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Na Nowy 2026 rok.

Nowy Rok z nowymi nadziejami
otworzyt wrota mozliwosci
rozrzucit zawodowe ziarenka
by rozKwitty gamgq barw dobroci
Czy zakwitng nie wiemy
0bok groza wojenna stoi
w KroKu rozwartym usmierca
Kaleczy straszy gasi nadzieje
Niegodziwosc wojenng Zarem podsyca
Zawisc przemoc bunt agresja
dobroc zawodowa traci barwy

bezradnosé oskarza stowa

Mndstwo chorych nieszczesnikow
okrywa woal statej pomocy
belKi drzazgi w czyims oku
mundurek zawodowy na straZy
Nadziejo piekna czufa pani
wroc predKo do serc dyZurujgcych
praygotowanych nie przestraszonych
madrych ufnych Kochajgcych

Hanna Paszko

Zespdt Redakeyjny zaprasza pielegniarki/pielegniarzy,
potozne do prezentowania na tamach biuletynu ,,Na-

sze Sprawy” artykutdw, dzielenia sie wiedzq, pasjg, osig-
gnieciami.

llo$¢ znakdw w przestanym materiale nie moze
przekraczac¢ 12400 znakdw (ze spacjami).

Artykut w formacie WORD nalezy przesta¢ pocztq
elekfroniczng na adres izba@izbapiel.katowice.pl
Redakcja nie zwraca materiatdw niezamdwio-
nych

Redakcja zastrzega sobie prawo redagowania
i skracania nadestanych materiatow

Redakcja nie zawsze podziela poglgdy prezento-
wane w publikowanych materiatach

Autorzy proszeni sq o podanie wykazu literatury
Autorzy proszeni sq o podanie danych: kontakt,
nazwa zawodu, wyksztatcenie, petniona funkcja
w zaktadzie pracy, nazwa zaktadu pracy.
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Laty - miesiqc, ktory<xiezko polubic...

Joanna Gruca
Asystent Biura OIPiP w Katowicach

zy zastanawiali sie kiedy$ Panstwo, ktéry miesigc w roku jest w naszym kraju najmniej lubia-

Cny? Wedtug Al najgorzej kojarzy nam sie listopad, a powody takiego stanu rzeczy to: ponu-

ra, wietrzna i stotna pogoda, krotkie, ciemne dni z matq iloscig $wiatta stonecznego oraz powszech-

nie panujgca atmosfera przemijania, zwiqzon!niem Wszystkich Swietych. Nie da sie jednaj ukryé,

iz obecnie trwajgcy miesigc luty, réwniez nie y sie sympaftiqg, a biorgc pod uwage tegoroczne

warunki pogodowe, frudno sie temu dziwi¢. Zimno potgczone z wilgocig przenika do kosci i daje sie

wszystkim we znaki. Otaczajgca nas rzeczywistos$c stata sie przez to dos¢ ponura, szczegdlnie ze cho-

inki zostaty rozebrane, ozdoby $wigteczne schowano, a urocze Swiatetka przestaty cieszy¢ oczy. Nic

wiec dziwnego, ze sporo oséb skarzy sie na obnizony nastrdj oraz ogdine zmeczenie. Pozostaje nam
wprzetrwac” ten nieciekawy czas i pocieszac sie myslg o nadchodzgcej wiosnie.

Problem pojawia sie wtedy, gdy objawy tj. zte samopoczucie i zmeczenie, utrzymujqg sie u kogos
stale. Przez okres co najmniej 2 tygodni. Woéwczas mozemy mowic o poczgtkach depresji, stano-
wigcej powazny problem natury psychicznej, ktéry wymaga profesjonalnego wsparcia. Objawdw
zaburzen depresyjnych — poza wyzej wymienionymi — jest wiecej, a sg to najczesciej: utrata zainte-
resowania, zobojetnienie, apatia, problemy ze snem, pamieciq i koncentracjq, zaburzenia apetytu.
Dane statystyczne za 2025 rok wskazuijqg, iz prawie 4 miliony Polakdw choruje na depresje (czesciej sq
to kobiety, niz mezczyzni), a niemal 30% dzieci i mtodziezy nie czuje checi do zycia i ma podejrzenie
depresiji. Dane te sg niezwykle poruszajgce, a prognozuje sie, ze z biegiem czasu, liczba osdb cierpig-
cych na réznorakie zaburzenia psychiczne (w depresje) bedzie wzrasta¢, co mogg potwierdzi¢
statystyki z ostatniego potwiecza. Juz 25 lat t dostrzezono, jak duza jest skala tego problemu
(réwniez w naszym kraju), dlatego —w celu zwiekszenia swiadomosci spoteczenstwa w tym temacie —
w 2001 roku dzien 23 luty zostat ustanowiony Ogodlinopolskim Dniem Walki z Depresjg, a co za tym idzie
— caty luty stat sie miesigcem poswieconym temu zagadnieniu. Organizowane sq liczne konferencije i
eventy, ktére majg na celu nie tylko szerzenie wiedzy nt. depresii, ale tez przetamywanie stereotypdw
mowiqgcych o tym, ze ,,depresja to nie choroba, tylko zwykta fanaberia™.

Na szczescie, coraz wiecej osdb Swiadomych jest faktu, ze o ciato i umyst nalezy dbac w takim
samym stopniu, a dobrostan psychofizyczny jest niezbedny do prowadzenia szczesliwego i satysfak-
cjonujgcego zycia. Higiena zdrowia — zaréwno fizycznego, jak i psychicznego - to co§, czego nie
nalezy odktadac ,na pdzniej”. Dlatego tez namawiamy do regularnych badan kontrolnych, a takze
do organizacji w swoim zyciu czasu i przestrzenipozwalajgcych na regeneracije sit oraz umystowy od-
poczynek. Warto tez uwaznie obserwowacd ludzi w swoim otoczeniu, gdyz moze sie zdarzyé, ze ktos
bedzie potrzebowat profesjonalnej pomocy, nawet nie zdajgc sobie z tego sprawy. Zwykta rozmo-
wa, pytanie o czyje§ samopoczucie, sugestia nt. pomocy psychologicznej, czy podpowiedz, gdzie
tej pomocy szukac, mogq zdziatac cuda.

R&wnoczesnie przypominamy, iz od wrzeér.ZO] 6 roku pielegniarki i potozne nalezgce do OIPIP
w Katowicach mogq skorzysta¢ z bezptatnej pomocy psychologicznej, ktéra obejmuje przeprowa-
dzenie indywidualnych konsultacji w sprawach tj. wypalenie zawodowe, depresja, problemy oso-
biste itp. Pani Halina Radziwotek-tosik — psycholog z wieloletnim doswiadczeniem — petni dyzury te-
lefoniczne w kazdy wtorek w godzinach 10.00-18.00 pod numerem telefonu: 789-274-011. Jedli jest
potrzeba, warto skorzystac z tej mozliwosci, bo - jak juz zostato wspomniane — zdrowie psychiczne,
jest réwnie wazne, jak dobra forma fizyczna, dlatego nalezy o nie dbac.

®
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Szanowni Panstwo
Delegaci

na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
w Kc.wicach

Uprzejmie informujemy, ze XLI Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych w Katowicach
odbedzie sie

w dniu 30 marca 2026 roku.
Rozpoczecie obrad zostato zaplanowane na godz. 9:00.

Miejsce obrad to: Vienna House Easy by Wyndham
Katowice, Sokolska 24, 40-086 Katowice.

Delegaci, ktdérzy od czasu poprzedniego Zjazdu
zmienili swoj adres do korespondenciji proszeni sg o zgtoszenie tego faktu
na adres mailowy: a.deska@izbapiel . katowice.pl,
celem unikpigcia problemow
z dostarczeniem teriatow zjazdowych.

L powazaniem,
dr n. o zdr. Anna Janik
Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach

1.1
1.

1.2. Zgtoszenie wnioskéw o wprowadzenie zmian do

1.3. Przyjecie porzqgdku posiedzenia Okregowej

2. Sprawy dotyczgce prawa wykonywania za-

2.

2.2.Podjecie uchwaty w przedmiocie wydania no-

WYCIAG
z posiedzenia Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach VIII kadencji
w dniu 10 grudnia 2025 roku

nformacje ogdlne:

1. Przywitanie Cztonkédw Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych VIl kadenciji oraz zaproszo-
nych gosci. towicach (6P,2A).

porzadku posiedzenia Okregowe] Rady Piele-

gniarek i Potoznych VIl kadencji.

2.3.Podjecie 8 uchwat w przedmiocie wykreslenia
pielegniarki i potoznej z Okregowego Rejestru
Pielegniarek i potoznych prowadzonego przez
Okregowq Rade Pielegniarek i Potoznych w Ka-

2.4.Podjecie uchwaty w przedmiocie przyznania
warunkowego prawa wykonywania zawodu
potoznej dla osoby, ktéra uzyskata kwalifikacje

> potoznej poza terytorium panstw cztonkowskich

Rady Pielegniarek i Potoznych VIIl kadenciji. Unii Europejskiej

wodu pielegniarki, pielegniarza lub potoznej,

potoinego:

1.Podjecie 3 uchwat w przedmiocie stwierdze-
nia prawa wykonywania zawodu pielegniarki
oraz wpisu do Okregowego Rejestru Pielegnia-
rek prowadzonego przez Okregowq Rade Piele-
gniarek i Potoznych w Katowicach (3P).

w Katowicach:.

przedsiebiorcami.

wego zaswiadczenia o prawie wykonywania
zawodu (1P).

‘ ‘ Biuletyn luty 2026.indd 4

3. Zadania Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

3.1.Podjecie 2 uchwat w przedmiocie wytypowa-
nia przedstawicieli do sktaddw komisji konkurso-
wych w podmiotach leczniczych niebedgcych

3.2.Podjecie uchwaty w przedmiocie skierowania
pielegniarki na odbycie przeszkolenia po prze-
rwie dtuzszej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat
oraz powotania komisji egzaminacyjnej w celu
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przeprowadzenia egzaminu po przerwie w wy-
konywaniu zawodu pielegniarki

3.3. Podjecie uchwaty w przedmiocie prenumeraty
miesiecznika ,,Magazyn Pielegniarki i Potoznej”
na 2026 rok.

3.4.Podjecie 4 uchwat w przedmiocie roztozenia
zalegtych sktadek na raty.

3.5. Podjecie uchwaty w przedmiocie pokrycia kosz-
tow pobytu rehabilitacyjnego w Uzdrowisku Go-

czatkowice- Zdrd. .

3.6.Podjecie uchwaty w przedmiocie przyznan
funduszu integracyjnego.

3.7.Podjecie uchwaty w przedmiocie refundacii
kosztow ksztatcenia.

3.8.Podjecie uchwaty w przedmiocie przyznania
jednorazowego $wiadczenia pienieznego
z tytutu urodzenie dziecka.

3.9.Podjecie uchwaty w przedmiocie przyznania
zapomaodg chorobowych cztonkom samorzgdu.

3.10. Podjecie 4 uchwat w przedmiocie przyzna-
nia zapomogi losowej cztonkowi samorzgdu -
do decyzji Rady.

3.11. Podjecie uchwaty w przedmiocie przyznania
gratyfikacji emerytalnej.

3.12. Podjecie uchwaty w przedmiocie przyznania
zapomaog posmiertnych.

&
I
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Podjecie uchwaty w przedmiocie planu bu-
dzetu na rok 2026.

3.14. Podjecie uchwaty w przedmiocie wyboru
oferty w celu udzielenia pomocy socjalnej w
postaci leczenia rehabilitacyjnego cztonkdw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Ka-
towicach - Nowy Zdrdj- Centrum Zdrowia i Wy-
poczynku Polanica Zdrdj.

3.15. Podjecie uchwaty w przedmiocie upowaz-
nienia cztonkdédw Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych VIl kadencji do pod-
pisywania umoéw w przedmiocie przekazania
z budzetu panstwa srodkdéw finansowych.

3.16. Podjecie uchwaty w przedmiocie uchyle-
nia uchwaty Nr 1345/2025/VIIl Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Katowicach z dnia
26 listopada 2025 roku (wykreslenie petnomoc-
nictwa).

3.17. Podjecie uchwaty w przedmiocie rozszerze-
nia petnomocnictwa Pethnomocnika Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach

VIl kadencii.

4. Sprawy biezqce:

4.1. Przedstawienie informaciji przez Przewodniczg-
cq Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
4.2.Zamkniecie obrad.

WYCIAG

z posiedzenia Prezydium Okregowejﬁ

VIl kadencji w

1. Informacje ogdine:

1.1. Przywitanie Cztonkdw Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych VIl kadenciji oraz
zaproszonych gosci.

1.2. Zgtoszenie wnioskdw o wprowadzenie zmian
do porzgdku posiedzenia Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych VIl kadencii.

1.3. Przyjecie porzgdku posiedzenia Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych VIl
kadencii.

dy Pielegniarek i Potoznych w Katowicach
23 grudnia 2025 roku

2. Zadania Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Katowicach.
2.1.Podjecie 2 uchwat w przedmiocie przyznania
zapomogi chorobowej cztonkowi samorzgdu.
2.2.Podjecie uchwaty w przedmiocie refundacii
kosztéw ksztatcenia.
3. Sprawy biezgce:
3.1. Przedstawienie informacji przez Przewodniczg-
cq Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

4. Zamkniecie obrad.

WYCIAG
z posiedzenia Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach VIl kadencji

w dniu 28 stycznia 2026 roku

1. Informacje ogdlne:
1.1. Przywitanie Cztonkdéw Okregowej Rady Piele-

gniarek i Potoznych VIl kadencji oraz zaproszo-
nych gosci.

1.2. Zgtoszenie wnioskdw o wprowadzenie zmian c!
|&=

porzgdku posiedzenia Okregowej Rady Pie

gniarek i Potoznych VIl kadenciji.

1.3.Przyjecie porzqgdku posiedzenia Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych VIIl kadenciji.

2. Sprawy dotyczqce prawa wykonywania za-
wodu pielegniarki, pielegniarza lub potoznej,
potoznego:

‘ ‘ Biuletyn luty 2026.indd 5

2.1.Podjecie uchwat w przedmiocie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki i po-
toznej oraz wpisu do Okregowego Rejestru Pie-
legniarek i potoznych prowadzonego przez
Okregowq Rade Pielegniarek i Potoznych w Ka-
towicach (8 P, 2 A).

2.2.Podjecie uchwaty w przedmiocie wydania no-
wego zaswiadczenia o prawie wykonywania za-
wodu (1 P).

2.3.Podjecie uchwat w przedmiocie wykreslenia
pielegniarki i potoznej z Okregowego Rejestru
Pielegniarek i potoznych prowadzonego przez

®
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Okregowq Rade Pielegniarek i Potoznych w
Katowicach (11 P, 2 A).

2.4. Podjecie uchwat w przedmiocie wygasniecia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki.(3)

2.5.Podjecie uchwaty w przedmiocie przyznania
warunkowego prawa wykonywania zawodu
pielegniarki dla osoby, ktéra uzyskata kwalifika-
cje pielegniarki poza terytorium panstw czton-

kowskich Unii Europejskiej. (1) '

2.6.Podjecie 3 uchwat w przedmiocie wykresleni
wpisu w rejestrze indywidualnych praktyk piele-
gniarek i potoznych.

3. Zadania Okregowej lzby Pielegniarek i Potoz-
nych w Katowicach:.

3.1.Podjecie uchwaty w przedmiocie zwotania XLI
Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Katowicach.

3.2. Podjecie 3 uchwat w przedmiocie wytypowa-
nia przedstawicieli do sktaddw komisji konkur-
sowych w podmiotach leczniczych niebedg-
cych przedsiebiorcami.

3.3. Podjecie uchwaty w przedmiocie skierowania
pielegniarki na odbycie przeszkolenia po prze-
rwie dtuzszej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat
oraz powotania komisji egzaminacyjnej w celu
przeprowadzenia egzaminu po przerwie w wy-
konywaniu zawodu pielegniarki.

3.4.Podjecie uchwaty w przedmiocie powotani
Komitetu Organizacyjnego obchoddéw 35 —
lecia Samorzgdu Zawodowego Pielegniarek i
Potoznych w Katowicach.

3.5. Podjecie uchwaty w przedmiocie wykreslenia
petnomocnictwa Petnomocnika Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach
VIl kadencii.

3.6.Podjecie uchwaty w przedmiocie wskazania
przedstawiciela Okregowej Rady Pielegniarek i
Potoznych w Katowicach do Rady Spotecznej
podmiotu leczniczego.

3.7.Podjecie 5 uchwat w przedmiocie roztozenia
zalegtych sktadek na raty.

3.8.Podjecie uchwaty w przedmiocie refundacji
kosztéw ksztatcenia.

3.9.Podjecie uchwaty w przedmiocie refundacji
kosztow ksztatcenia (decyzja rady).

3.10. Podjecie uchwaty w przedmiocie przyzna-
nia jednorazowego $wiadczenia pienieznego
z tytutu urodzenie dziecka.

3.11. Podjecie uchwaty w przedmiocie przyzna-
nia zapomdg chorobowych cztonkom samo-

rzqdu. .
3.12. Podjecie 2 uchwat w przedmiocie przyzna

nia zapomadg chorobowych cztonkom samo-
rzqdu — do decyzji Rady.

3.13. Podjecie uchwaty w przedmiocie przyzna-
nia zapomog losowych cztonkom samorzgdu
w ramach kompetencji komisji socjalnej;

3.14. Podjecie 5 uchwat w przedmiocie przyzna-
nia zapomaog losowych cztonkom samorzgdu
- do decyzji Rady.

3.15. Podjecie uchwaty w przedmiocie przyzna-
nia gratyfikacji emerytalne;j.

‘ ‘ Biuletyn luty 2026.indd 6
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.16. Podjecie uchwaty w przedmiocie przyznania

zapomadg posmiertnych.

3.17. Podjecie uchwaty w przedmiocie przyznania
nagrody specjalnej laureatce X edycji konkursu
Queen Silvia Nursing Award

3.18. Podjecie uchwaty w przedmiocie organizo-
cji wyjazdowego posiedzenia Kadry Zarzgdza-
jace;j.

3.19. Podjecie uchwaty w przedmiocie wyboru
oferty w celu udzielenia pomocy socjalnej w
postaci leczenia sanatoryjnego cztonkdw Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych - Centrum
Zdrowia i Relaksu Verano.

3.20. Podjecie uchwaty w przedmiocie wyboru
oferty w celu udzielenia pomocy socjalnej w
postaci leczenia sanatoryjnego cztonkdw Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowi-
cach - Villa Barbara Jaworze.

3.21. Podjecie uchwaty w przedmiocie wyboru
oferty w celu udzielenia pomocy socjalnej w
postaci leczenia rehabilitacyjnego cztonkdw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Ka-
towicach - Uzdrowisko Goczatkowice-Zdrdj.

3.22. Podjecie uchwaty w przedmiocie wyboru
oferty w celu udzielenia pomocy socjalnej w
postaci leczenia rehabilitacyjnego cztonkdw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Ka-
towicach - Uzdrowisko Goczatkowice-Zdréj —
COVID.

3.23. Podjecie uchwaty w przedmiocie wyboru
oferty dotyczqgcej udzielenia pomocy socjal-
nej w postaci sfinansowania pobytéw rehabi-
litacji neurologicznej dla cztonkéw Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach w
Uzdrowisku Ustron

3.24. Podjecie uchwaty w przedmiocie wyboru
oferty dotyczqgcej udzielenia pomocy socjalnej
w postaci sfinansowania pobytéw rehabilitacyj-
nych dla cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Katowicach w Uzdrowisku Ustron

3.25. Podjecie uchwaty w przedmiocie wyboru
oferty dotyczqgcej udzielenia pomocy socjalnej
w postaci sfinansowania pobytéw rehabilitacji
neurologiczno-leczniczej dla cztonkédw Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach
w Villa Barbara Centrum Zdrowia i Rehabilitacji

3.26. Podjecie uchwaty w przedmiocie pokrycia
kosztow pobytu rehabilitacyjnego w Uzdrowisku
Goczatkowice-Zdrdj.

3.27. Podjecie uchwaty w przedmiocie wybo-
ru oferty TU INTER Polska SA dotyczqcej ubez-
pieczenia asysty prawnej dla pielegniarek i
potoznych (Infolinia Prawna) zrzeszonych w
Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Ka-
tfowicach.

3.28. Podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenia
wsparcia finansowego organizatorom konfe-
rencji ,Opieka dtugoterminowa w praktyce”.

3.29. Podjecie uchwaty w przedmiocie wyrazenia

zgody na zorganizowanie wyrazenia zgody na

zorganizowanie przez Zespdt ds. pielegniarstwa
operacyjnego Konferencji Naukowo-Szkole-
niowej Pielegniarek Operacyjnych nt. ,Piele-
gniarstwo operacyjne w erze nowoczesnych
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prawy biezqgce:

Kalendarium od 01.01 Eﬁ r. do 28.02.2026r.

kompetencje zawodowe". 4.1. Przedstawienie informacji przez Przewodniczg-

3.30. Podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia
protokotdw posiedzenia Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Katowicach.

4.2. Zamkniecie obrad. Sekretarz

ORPiP w Katowicach
Maria Grabowska

Kalendarium od 01 i.2026 r. do 28.02.2026 r.

cqg Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

15.01.2026 posiedzenie Zespotu ds. potoznych.

20.01.2026 posiedzenie Zespotu ds. pielegniarek srodowiska nauczania i wychowania.

20.01.2026 posiedzenie Komisji Socjalnej przy ORPIP w Katowicach.

21.01.2026 posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej w Katowicach.

21.01.2026 posiedzenie Slgskiego Forum Samorzgddéw Zawoddéw Zaufania Publicznego -
uczestnictwo Przewodniczgcej ORPiP w Katowicach dr n. o zdr. Pani Anny Janik.

22.02.2026 posiedzenie Zespotu ds. pielegniarstwa operacyjnego.

22.01.2026 posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Standarddw przy ORPiP w Katowicach.

26.01.2026 posiedzenie Zespotu ds. piel!iorek zatrudnionych w sterylizacii.

28.01.2026 posiedzenie ORPIP w Katowicach.
posiedzenie Rady Spotecznej Gérnoslgskiego Centrum Zdrowia Dziecka im. $w.

28.01.2026 Jana Pawta Il SPSK Nr 6 SUM w Katowicach - uczestnictwo Przewodniczgcej
ORPiP w Katowicach dr n. o zdr. Pani Anny Janik.

29.01.2026 spektakl noworoczny dla Cztonkéw OIPiP w Katowicach ,,Zerwanie na zgda-
nie” w Chorzowskim Centrum Kultury.

09.02.2026 posiedzenie Zespotu ds. pielegniarek zatrudnionych w sterylizacii.

10.02.2026 posiedzenie Zespotu ds. opieki dtugoterminowe.

12.02.2026 posiedzenie Zespotu ds. potoznych.

12.02.2026 posiedzenie Komisji Socjclne-zy ORPIP w Katowicach.

13.02.2026 posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Standarddéw przy ORPIP w Katowicach.

16.02.2026 konferencja ,,Nowe Horyzonty w Onkologii Dzieciecej” - uczestnictwo Przewod-

niczgcej ORPIP w Katowicach dr n. o zdr. Pani Anny Janik.
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Laprzestanie wykonywania zawodu i sktadki cztonkowskie

pytania i odpowiedzi

Joanna Gruca - Asystent Biura OIPiP w Katowicach
Dorota Tiszbierek — Prawnik OIPiP w Katowicach

W ostatnim czasie tematem, ktory porusz./ jest niezwykle czesto w rozmowach telefonicz-

nych z Pracownikami Biura Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Katowicach, stala

sie

kwestia dokumentu Prawa Wykonywania Zawodu, a konkretnie — czasowego bqdz stalego

zaprzestania wykonywania zawodu. Réwnie czesto wybrzmiewajq tez watpliwosci dotyczqce

optacania sktadek cztonkowskich. W zwiqzku z faktem, iz niejednokrotnie zadane pytania sie

powtarzajq, postanowilismy ,,zebraé” je w niniejszym artykule i udzielié jak najbardziej szcze-

golowych odpowiedzi.

1.

Jakich formalnosci nalezy dopetni¢é w momencie zaprzestania wykonywania zawodu
pielegniarki/potoznej?

Pielegniarka/potozna —w mysl art. 46 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej — ma obowig-
zek niezwtocznego(nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia powstania zmian) zawiadomienia
wtasciwej okregowej rady pielegniarek i potoznych o wszelkich zmianach danych, m.in.zaprze-
staniu wykonywania zawodu. W tym cel lezy wypetni¢ Arkusz aktualizacyjny danych oso-
bowych cz. E — zatrudnienie (okres zo’rrudﬂio u ostatniego pracodawcy) oraz dokument pn.
wZaprzestanie wykonywania zawodu” i przekazac¢ je do okregowej izby pielegniarek i potoz-
nych, ktérej jest cztonkiem, razem z oryginatem prawa wykonywania zawodu.

Aby w okresie zaprzestania by¢ zwolnionym z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej i jed-
noczesnie zachowad prawo do korzystania ze wszystkich form pomocy oferowanej przez okre-
gowq izbe, nalezy zaprzestac¢ wykonywania zawodu oraz ztozy¢ we wtasciwej okregowej izbie
oryginat prawa wykonywania zawodu.

Na jakiej podstawie prawnej opiera sie Okregowa lzba informujgc o koniecznosci zde-
ponowania dokumentu Prawa Wykonywania Zawodu w chwili zaprzestania wykonywania
zawodu?

Podstawe prawng dla takiego dziatania stanowi Uchwata Nr 5 | Nadzwyczajnego Krajowe-
go Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VIl kadenciji z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci
sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu regulujgca wysokose¢ sktadki cztonkowskiej i zasa-
dy jej optacania, a takze art. 11 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku o samorzgdzie piele-
gniarek i potoznych, zgodnie z ktérym cztonek samorzgdu ma obowigzek przestrzegac uchwat
organdw izb.

Kto zdecydowat o przyjeciuv w/w uchwaI-

W/w uchwata zostata podjeta w dniu 23 wrzesnia 2024 r. przez Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pie-
legniarek i Potoznych, w ktérym brali udziat Delegaci (pielegniarki i potozne) wylbrani przez okre-
gowe zjazdy.

Czy zdeponowanie PWZ w OIPiP w Katowicach to fakt nieodwracalny?

Nie. W kazdej chwili pielegniarka/potozna, ktéra zaprzestata wykonywania zawodu i ztozyta
oryginat prawa wykonywania zawodu we wtasciwej okregowej izbie, moze je odebrad, sktada-
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jac o$wiadczenie dotyczgce zakohczenia za tania wykonywania zawodu i podjecia pro-
cy. Trzeba jednak pamietad, zepielegniarka /potozna, ktéra nie wykonuje zawodu tgcznie przez
okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, a zamierza podjac jego wykonywanie, ma obo-
wigzek zawiadomic¢ o tym wtasciwg okregowq rade pielegniarek i potoznych i odby¢ trwajgce
nie dtuzej niz 6 miesiecy przeszkolenie pod nadzorem innej osoby uprawnionej do wykonywania
odpowiednio zawodu pielegniarki lub potoznej, legitymujgcej sie co najmniej 5-letnim doswiad-
czeniem zawodowym (art. 26 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej).

Czy osoba, ktéra zaprzestata wykonywc.l zawodu musi ptacié sktadki?

Osoba, ktéra zaprzestata wykonywania zawodu nie musi optacac sktadki cztonkowskiej, o ile
spetni warunki okreslone w tre$ci w/w uchwaty, tj. ztozy o$wiadczenie o zaprzestaniu wykony-
wania zawodu oraz ,zdeponuje” we wtasciwe] okregowej izbie oryginat prawa wykonywania
zawodu. W przeciwnym wypadku nadal jest zobowigzana do optacania sktadki cztonkowskiej.

Czy osoba, ktéra zaprzestania wykonywania zawodu w wyniku przejscia na emeryture
musi odprowadzaé sktadki cztonkowskie?

Osoba, ktéra zaprzestata wykonywania zawodu w zwigzku z przejsciem na emeryture nie musi
optacac sktadki cztonkowskiej, o ile spetni warunki okreslone w tresci w/w uchwaty, tj. ztozy
o$wiadczenie o zaprzestaniu wykonywania zawodu oraz ,,zdeponuje” we wtasciwej okregowej
izbie oryginat prawa wykonywania zawodu. W przeciwnym wypadku nadal jest zobowigzana
do optacania sktadki cztonkowskie;.

Czy osoba, ktéra zaprzestata wykonywania zawodu moze korzystaé z pomocy socjalnej
oferowanych przez OIPiP w inowicach.

Osoba, ktéra zaprzestata wykonywania zawodu moze korzysta¢ ze wszystkich form pomocy
(takze pomocy socjalnej tj. zapomogi, leczenie sanatoryjne itp.) oferowanej przez okregowqg
izbe, o ile spetni warunki okreslone w tresci w/w uchwaty, tj. ztozy oswiadczenie o zaprzestaniu
wykonywania zawodu oraz ,,zdeponuje” we wtasciwej okregowej izbie oryginat prawa wykony-
wania zawodu.

Jaka jest obecnie wysoko$é sktadki cztonkowskiej?

Wysoko$¢ miesiecznej sktadki cztonkowskiej okresla sie jako 1% przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogtoszonego przez Prezesa GUS w
Dzienniku Urzedowym zaokrgglong do petnego ztotego. Aktualnie wysokos¢ sktadki cztonkow-
skiej wynosi 82 zt.

Kto jest zwolniony z odprowadzania sktadek cztonkowskich na rzecz okregowej izby?

Zwolniona z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej jest pielegniarka/potozna, ktéra —w ra-
zie podjecia decyzji o zaprzestaniu wykonywania zawodu —ztozy oswiadczenie o zaprzestaniu
wykonywania zawodu oraz ,,zdeponuje” v./’roéciwej okregowej izbie oryginat prawa wykony-
wania zawodu.

Szanowni Panstwo, mamy nadzieje, iz niniejszy artykut rozwieje Panstwa wagtpliwosci w kwestii za-
przestania wykonywania zawodu oraz optacania sktadek cztonkowskich. Jesli jednak cokolwiek bu-
dzi Panstwa watpliwosci, prosze nie wahac sie skontaktowac z Biurem Okregowej Izby Pielegniarek i
Potoznych w Katowicach — Pracownicy Biura chetnie udzielg Panstwu wszelkich wyjasnien.
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INFORMACJE DZIALU KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

1. ZESTAWIENIE DZIALU KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
SPECJALIZACJI, KURSOW | SZKOLEN ZREALIZOWANYCH W ROKU 2025

e

Dziedzina ksztatcenia

Liczba edyciji

SPECJALIZACIJE

Pielegniarstwo pediatfryczne

Pielegniarstwo psychiatryczne

Pielegniarstwo internistyczne

Pielegniarstwo chirurgiczne

Pielegniarstwo opieki paliatywnej

KURSY SPECJALISTYCINE

Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficz-
nego u dorostych (EKG)

Kompleksowa opieka pielegniarska w schorzeniach
narzgdu wzroku

Leczenie ran dla pielegniarek

Edukator w cukrzycy

Szczepienia ochronne dla pielegniarek

Szczepienia ochronne dla potoznych

Resuscytacja Krgzeniowo-Oddechowa (RKO)

Leczenie ran dla potoznych

ENDOSKOPIA

Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego
mechanicznie

Wykonywanie i ocena testow skérnych

Terapia boélu przewlektego u dorostych

Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept — czesc |

Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w lecze-
niu systemowym nowotworéw

KURSY KWALIFIKACYJNE

Pielegniarstwo pediatfryczne dla pielegniarek

10
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Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywna opieka
dla pielegniarek

Pielegniarstwo anestezjologiczne i infensywna opieka
w potoznictwie i ginekologii dla potoznych

Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek

Pielegniarstwo operacyjne dla potoznych

Pielegniarstwo chirurgiczne .

Pielegniarstwo opieki paliatywnej

Pielegniarstwo srodowiska nauczania i wychowania

KURSY DOKSZTALCAJACE

Przymus bezposredni

INNE SZKOLENIA

Obstuga i pielegnacja portu naczyniowego

26

Wstep do leczenia ran

32

Zywienie kliniczne

Szkolenia miekkie
(asertywnosé, sztuka stawiania granic, rozwigzywanie
konfliktdw, negocjacje, mobbing itp.)

103

2. REFUNDACJE KOSZTOW KSZTALCENIA REALIZ!
» Refundacje kosztéw ksztatcenia u |

3. PLANY NA ROK 2026

>
>

>
>
>

NEGO U INNEGO ORGANIZATORA

go organizatora obejmujgce  wszystkie for—.

®

my zgodnie z regulaminem - lgczng kwota refundacji w roku 2025 wyniosta ponad

2 000 000 zt

Realizacja specjalizacii i kurséw — zapisy poprzez system SMK

Realizacja szkoleh/konferencji — zapisy poprzez formularze dostepne na stronie Izby
w migjscu ogtoszenia o szkoleniu/konferencii

Realizacja kurséw w ramach Projektu wspdtfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej

Realizacja innych form ksztatcenia — w zaleznosci od potrzeb srodowiska

Refundacje kosztéw ksztatcenia podyplomowego zgodnie z obowigzujgcym regulaminem

4. IMIANA REGULAMINU REFUNDACIJI'!

>

> osoby, ktdre rozpoczety ksztatcenie prze

‘ ‘ Biuletyn luty 2026.indd 11

z dniem
w zakresie

01.01.2026 roku obowigzuie nowy regulamin
rozwijania kwalifikacji zawodowych pielegniarek i potoznych

udzielania

pomocy
(regulamin

w zakresie refundaciji). Petna wersja regu‘!inu jest dostepna na stronie internetowej Izby.

ksztatcenia podyplomowego oferowanych przez Izbe !

Serdecznie zapraszamy do korzystania z BEZPLATNYCH form

.01.2026 roku obowigzuje wczesniejszy regulamin |

11
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w sprawie ckredlenin zasad wykomywania obowigzku dotyoraceps almaalisewania wiedzy i wmigjgmosc
pawodpwych pracz pielggniarki | poloine

LICZBA PUNKTOW FDUKACYJNYCH ODPOWIADAJACYCH

POSZCZEGOLNYM FORMOM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W 5.LETNIM OKRESIE ROZLICZENIOWYM

T Sposdb

Lp. Forma doskonalenia zawodowego Liczba punktiw | potwierdzenia

ucrestnictwa

1. Lkenczenie sxkolen podyplomowych 2podnie 2

clowiarujacyini preepisami w zakresic kaztalcenia
pedyplomowego piclsgaiarek i potozaych dyplorn
o} szkolenia specjslizacyjnego BO* pkt lib ;
b} kursu kwalifikacyinepo 40 plkt eadwindezemie
o) kursu specpalisfycinego 20 pki
) kursu doksrtabedjacesn 10 pkt
! &) kurs wrupeiniajacy, o kideym mowa w s, 53 ustawy 2 a0 * pki
dnin 15 lipes 2011 r 0 sawsdsch pislegniatki § pobodoe)
(tekst jednt. Dz L. 2024, poz Bi4)

Z Licsestnictwn w wehinarach 5 pit' 1 wydargente enswindezenie [nb
(moksymalnie 30 certyfkat
punboiéa w okresie
roglicaeniowym) **

3 Ukatczenie studsdw podyplomewych w doedmnach 20 pkt za kadly dyplonm
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§ 2. 1. Za zrealizowanie obowiazku doskonalenia zawodowego uznaje si¢ uzyskanie przez
pielggniarke lub potozna 100 punktéw edukacyjnych w kazdym nastepujacym po sobie okresie
rozliczeniowym. Nadwyzka uzyskanych p Oow rozliczeniowych w jednym okresie
rozliczeniowym nie jest przenoszona na kolejn esy rozliczeniowe.

2. Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje 60 miesiecy. Pierwszy okres
rozliczeniowy rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia 2026 r. a koriczy sie z dniem 31 grudnia 2030
I., z zastrzezeniem ust. 3.

3. Okres rozliczeniowy dla pielggniarek i poloznych, ktére uzyskaly stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu po dniu 1 stycznia 2026 r., rozpoczyna sie z dniem wpisu do okregowego
rejestru pielegniarek i poloznych.

4. Okrggowa rada pielegniarek i poloznych, na wniosek pielegniarki lub potoznej,
w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, w tym w szczegdlnosci w przypadku dlugotrwate;j
przerwy w wykonywaniu zawodu, moze przedl"uzyc okres rozliczeniowy, o ktérym mowa
w ust. 1. Okres rozliczeniowy moze zostaé pr. rony na okres nie dluzszy niz 24 miesiace
od ustania przyczyny przedhuiZenia.

§ 3. 1. Pielggniarka lub polozna przesyla droga elektroniczng do wiasciwej okregowej izby
pielegniarek i potoznych dokumenty potwierdzajace realizacje obowigzku doskonalenia
zawodowego nie pdzniej niz w terminie trzech miesiegcy od zakonczenia okresu
rozliczeniowego.

2. Liczbg punktéw edukacyjnych uzyskiwanyc.rzez pielggniarke lub potoing za realizacje
poszczegblnych form doskonalenia zawodowego oraz wykaz dokumentéw potwierdzajacych
realizacj¢ obowiazku doskonalenia zawodowego okre$la zatacznik nr 1 do uchwaty.

3. Zrealizowanie obowiazku doskonalenia zawodowego pielegniarki, poloznej potwierdza
okrggowa rada pielggniarek i poloznych - na podstawie danych o odbytych formach
doskonalenia zawodowego wprowadzonych do Systemu Obstugi Samorzadu Pielegniarek
i Poloznych.

I radveiaderenie
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przestraszeni.

W pracy, w domu, w spoteczenstwie.
Spojrzenie przez pryzmat zasad etyki zawodowej.

Hanna Paszko
Komisja Etyki

»W jaki sposob sie to stalo, ze cztowiek w .;alym gigantycznym postepie odkryt od pewne-

go czasu zrédlo zagrozenia dla siebie samegos:

jaki sposob i skad doszlo do tego, Ze w samym

sercu nowozytnej nauki i techniki wytonita sie mozliwosé gigantycznego samozniszczenia czlo-

wieka? Ze zycie codzienne daje tyle dowodéw zastosowania przeciw czlowiekowi tego, co miato

byé dla czlowieka i miato stuzyé czlowiekowi?

W jaki sposéb doszio do tego?” - Papiez Jan Pawet Il - [1]

Uwazam, ze pracujgce w systemie ochro-
ny zdrowia pielegniarki i potozne, pielegniarze
i potozni wspaniata zawodowa elegancka mto-
dziez! moggqg dzisiaj bez wahania postawi¢ po-
dobne pytania. Jak to sie stato, ze powtarzane
czesto od zakonczenia Il wojny Swiatowej petne
nadziei stowa: -,nigdy wiecej wojny”- staty sie
nieaktualne? Jak to sie stato, ze uporzgdkow
ny dyzurowy $wiat wpleciony zostat w niepokdj
pandemiczny i nieprzewidywalny $wiat wojen-
ny?2 Dlaczego piekne stowa zawodowego hym-
nu, ze -,,my nie chcemy wojen..." - brzmiq dzisiqj
inaczej niz kilka lat temu? Jak w obecny czasie
spokojnie i sumiennie pracowac¢ bedqc Swia-
domym czyhajgcych zagrozehe Czy jesteSmy
wystarczajgco dobrze przygotowani (na wszelki
wypadek!) - tak, by sie nie przestraszy&! Ani na-
gtego alarmu, ani powotania do czynnej stuzby
wojskowej, ani zmienionych procedur z niezna-
nym dniem jutrzejszym? Przeciez to wszystko jest
bardzo, bardzo tfrudne do zaakceptowania...

Od najmtodszych lat styszeliimy, ze mamy
by¢ przygotowani. Przygotowani do szkolnej
klasowki, do matury, do studiowania, do pracy,
do przysztego dalszego zycia. llez tych przyg
towan juz za nami. Ale kazdego dnia pojawiajg
sie nowe role rodzinne i spoteczne, nowe zada-
nia, zZlecenia, wyzwania i obowiqgzki. Do kazdego
z nich powinnismy by¢ przygotowani chociaz
niektérych przygotowan wolelibysmy unikngc!
Powinnismy by¢ przygotowani — nie przestrasze-
nil Powtarzam to z petng odpowiedzialnoscig za
stowa, bo wiem jak bardzo potrafi przestraszyc,

14
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na przyktad, widok stajgcego z bronig w reku
zotnierza tuz za plecami pielegniarki. Wiem, bo
to przezytam!

To sie zdarzyto podczas mojego pielegniar-
skiego dyzuru dnia 13 grudnia 1981 roku. Wtedy,
gdy ogtoszono stan wojenny w Polsce a proce-
dury pracy w rygorze wojskowym jeszcze nie zo-
staty wdrozone! Doskonale pamietam tamten
dzien oraz to, ze strach potrafit wtedy sparali-
zowac dyzurujgce pielegniarki, ze uniemozliwiat
podjecie szybkich i stusznych decyzji. Dodatko-
wo wzbudzat lek i niepokdj, bo nikt nie wiedziat
co sie za chwile wydarzy!... A rozkazy wydawao-
ne przez umundurowanych oficerdw brzmiaty
inaczej niz polecenia stuzbowe znanych swoich
przetozonych.

Moim zdaniem wtasnie teraz, gdy niepoko-
je ogdlnoswiatowe narastajg, powinnismy ze
szczegdlng troskg dbac o siebie i o swoje zdro-
wie. O migjscaisrodowiska pracy, o rodziny oraz
domy. Po to, zeby nie dac sie zaskoczy¢ temu
co nieznane. Bgdzmy przygotowanil Niech sie
nigdy nic ztego nie stanielll Ale bgdzmy przy-
gotowani. Tak na wszelki wypadek!... | na tyle,
na ile jest to mozliwe. Dbajmy przy petnym za-
angazowaniu naszej osobistej inteligencji — bo
ta ,,sztuczna” , chociaz przydatna, nie rozumie
naszych emocji ani naszego indywidualne-
go osobowego wnetrza. Dbajmy pamietajgc
w kazdej dyzurowej godzinie, ze w zadaniach,
nawet tych, ktére mogg zasta¢ zmienione,
zawsze obowigzywalé nas bedqg zasady etyki
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zawodowej. One nie ulegajg zmianie i nie de-
waluujqg sie ani w czasie pandemii, ani w czasie
katastrof, ani w czasie wojny!

Etyka zawodowa z uszczegdtowionymi za-
sadami jest pewnego rodzaju mocng ,,SKALA”
na ktérej mozna (i trzebal) budowac wizerunek
wtasny i catej korporacji zawodowe.

W Kodeksie Etyki Zawodowej Pielr—ggniork-

Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej, w jego CZE-
SCI OGOLNEJ zapisano miedzy innymi:

Vv L, Art.1.pkt2. Zasady etyki zawodowej pie-
legniarki i potoznej wynikajg z uznania
przyrodzonej, niezbywalnej i nienaruszal-
nej godnosci cztowieka, jego podmioto-
wosci i autonomii oraz prawa do petnego
rozwoju fizycznego, psychicznego, spo-
tecznego i duchowego.

vV Art.5.pkt.1. Czynnosci zawodowe piele-
gniarki, potoznej nie mogq stuzy¢ aktom
bezprawnym ani tez powodowacd szkdd
dla zdrowia i zycia ludzkiego.

V' Art.5.pkt.2. Pielegniarce i potoznej nie
wolno uczestniczy¢ w torturach lub okr
nym, nieludzkim i ponizajgcym fraktow
niu cztowieka, nie wolno jej wykorzysty-
wacé wiedzy i umiejetnosci dla stosowania
jakichkolwiek form niehumanitarnego po-
stepowania.” — [2]

Akty bezprawia, szkody na zdrowiu, tortu-
ry, okrutne nieludzkie traktowanie, niehumani-
tarne postepowanie - te stowa w Swiecie bez
zagrozenia wojennego jeszcze niedawno byty
dla polskich pielegniarek i potoznych stowami
odlegtymi. Zapisane w kodeksie nie budzity ani
dyskusji ani niepokoju. Dzieh dzisiejszy zmienia
spojrzenie na te stowa angazujgc myslenie o
tym, co takiego trudnego do zaakceptowania
kryjg one w swoim wnetrzu. Dodatkowo rozbu-
dza namyst moralny nakazujgc aby uzmystowic

sobie jak ja (nie ktos lecz wtasnie ja somo/scm-

zachowam sie w sytuacji kryzysowej, przymus

wej lub w bezposrednim zagrozeniu zycia cho-
rych lub zycia wtasnego. Prawdq jest, ze piele-
gniarki i potozne nigdy nie chciaty wojny i nadal
nie chcg wojny ! Ale wiedzq, ze gdy potrzebna
bedzie pomoc (wszelka pomocl!) nigdy nie za-
wiodqg w pomaganiu, udzielaniu pomocy i rato-

niu na pierwszej linii frontu!

Ksigdz Jozef Tischner w ksigzce ,Krétki prze-
wodnik po zyciu” napisat o tym co piekne, o
pokoju i intencjach pokojowych miedzy ludzmi
tak : ,,Cztowiek jest istotq braterskq, zdolng do
braterstwa z innymi. To jest piekne, to wielkie.
Intencja pokojowa polega na przypominaniu
pradawnego wydarzenia braterstwa : cokol-
wiek by sie dziato miedzy ludimi, cztowiek jest
cztowiekowi bratem”. — [3 ] Zgadzam sie z tymi
stowami, bo duch intencji pokojowych, duch
zgody zawsze dziata pozytywnie na ofoczenie.

Zawodowa wspodtczesno$é  rozszerza nie-
ustannie zakres zadan pielegnacyjnych, po-
mocowych, wspierajgcych, ratujgcych. Takze
o pielegniarstwo wielokulturowe i pielegniar-
stwo pola walki. W zwigzku z tym pielegniarki
i potozne odczuwajg potrzebe statego podno-
szenia kwalifikacji oraz samoedukacji. Wiedzg,
ze nikt nie chce chorowad, cierpie¢ ani umie-
rac. Ze prawie kazdy cztowiek boi operaciji, sa-
motnosci w zagrozeniu, niepewnosci i wojennej
pozogi z jej okrucienstwem. Ze brak zrozumie-
nia, pomocy oraz jednoznacznie ozdrowien-

czego lekarstwa, w wyjatkowych sytuacjoch,.

potrafi odebraé choremu/rannemu nadzieje
a nawet cheé dalszego zycia. Ta ogromna wie-
dza jest szczegélnym potencjatem pielegnia-
rek i potoznych. Potqczona z profesjonalizmem,
zawodowq sprawnosciq manualng, psychicznqg
i technicznqg rozszerza pola zawodowej odpo-
wiedzialnosci. Bo z jednej strony - to jest przywi-
lej przynalezny wybranym grupom zawodowym
ale z drugigj strony - to jest nadmierne obcig-
zenie. Dlatego z zachowaniem zasad etyki za-
wodowe trzeba te dwa elementy (przywilej i
obcigzenie) tgczy< nieustannie w catos¢. Naj-
bardziej w sytuacjach nieprzewidywalnego
zagrozenial. By¢ moze wtasnie na tym polega
prawda o wyjgtkowosci i duchowosci ukrytej w
pielegniarstwie i potoznictwie.

A moze jest to ludzka (kobieca lub meska)
szlachetna wyjatkowo$¢ rozumiejgca sens zy-
cia?

Elisabeth Kubler - Ross w ksigzce pt: ,Zycio-
dajna smieré” napisata: ,,By¢ cztowiekiem - to
dla mnie dar. Nie potrafitabym pracowac z
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umierajgcymi dzie¢mi, z rodzicami zamordo-
wanych dzieci, pomagac¢ matce, ktdra poszta
po mleko, a kiedy wrdcita, zastata trzech swo-
ich synéw z kulg w tyle gtowy./-/ Nigdy nie po-
trafitabym pracowac po osiemnascie godzin
na dobe przez siedem dni w tygodniu, widzqc

tyle ludzkiego bdlu, przerazenia, cierpienia, Ie:i

— gdybym nie patrzyta z innej perspektywy
wszystko to, co sie dzieje. Gdyby ludzie nauczy-
li sie lepiej rozumiec sens cierpienia, rozumiec
sens tragedii i fantastycznych cuddw, jakie sie
w zyciu zdarzajg — btogostawiliby nie tylko ra-
dosc i uniesienia, ale w szczegdlnosci te trudne
chwile”.- [4].

Zgadzam sie z tym, ze bardzo wazne jest
rozumienie sensu ludzkiego cierpienia przez
kazdego przedstawiciela zawodu pielegniar-
ki i zawodu potoznej. Wazne jest tez umiejetne
pafrzenie na wydarzenia dziejgce sie tu i teraz
— z odpowiednim dystansem. Bo to od nas sa-

mych zalezy jak bedziemy interpretowac syh

acje i docierajgce do nas wiadomosci, ktory
jest niezliczona ilo$¢. Aktualnie do mieszkan w
catym naszym kraju, na zlecenie Ministerstwa
Obrony Narodowej oraz Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji dostarczany jest
,Poradnik bezpieczenstwa”. Ja tez juz ofrzy-
matam taki poradnik. Zawiera miedzy innymi
wazne dla bezpieczenstwa numery telefondw.
Wiem juz od sgsiaddéw i znajomych, ze catosc
zawartych w nim informacji wywotuje bardzo
rébzne emocje. Niektére osoby bojqg sie i pytajg
wprost ,,czy nam grozi wojna?2”. Ludzie bojg sie
nieznanego...

Rola pielegniarek i potoznych w kwestiach
dotyczgcych bezpieczenstwa ludzi na wypa-
dek zagrozeh moze by¢ znaczqgca. Pamietqj-
my o tym. Nieraz proste wyjasnienie, ze ,lepigj

wiedzie¢ niz nie wiedziec,, - moze stanowié eIg_

ment uspakajajgcy. Wezytujgce sie w tresc te

poradnika, w rozdziale ,PRACA" znalaztam
wazne wskazéwki. Na przyktad o tym, ze trze-
ba wiedzie¢ gdzie sq potrzebne $rodki zabez-
pieczenia medycznego, drogi ewakuacyjne,
miejsca zbidrek ludzi do ewakuacii oraz wskaza-
nia kogo i w jaki sposéb ewakuowac z miejsca
zagrozenia. Jak przec¢wiczy¢ rozpoznawanie
sygnatow alarmowych, jak postgpic w chwili,
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cze$¢ personelu zostanie zmobilizowana.
Placéwek medycznych dziatajgcych na rzecz
chorego i dla dobra chorego jest w naszym kra-
ju bardzo wiele. Dlatego osoby zarzgdzajgce
pracq zespotdw pielegniarskich i potozniczych
majq dzisiaj kolejne dodatkowe zadania i obo-
wigzki. Potrzebna jest jeszcze wieksza czujnosc i
uwaznosc. - [ 5].

Dlaczego pisze o tyme Dlatego zebySmy
wszyscy (personel pielegniarski/potozniczy oraz
chorzy/podopieczni) przyswajali sobie dozowa-
ne zwroty iinformacje o ewentualnych zagroze-
niach. Stopniowo, zzawodowq troskg, bezleku i
paniki. Ze zrozumieniem, akceptacjg i powagg.
Na poczgtek moze tylko tyle: ,lepiej wiedziec
niz nie wiedzie¢,, i ,lepiej by¢ przygotowanym
niz przestraszonym!”.

Dlatego jeszcze ¢ Dlatego, ze z potrzeby ser-
ca chce wspomniec dzien, ktérego nie moge
wymazac z pamieci pomimo uptywu lat - dzien
13 grudnia 1981 roku! Dla zachowania piele-
gniarskiej pamieci historycznej oraz dla nadziei,
ktora wzbudza pragnienie, zeby mtode pokole-
nie nigdy nie musiato doswiadczac i przezywad
zadnego bezposredniego zagrozenia. Ani sta-
nem wojennym, ani wojng! W pracy, w rodzinie,
w catym spoteczenstwie.

Pracowatam wtedy w pogotowiu raftunko-
wym na stanowisku starszego dyspozytora koor-
dynujgcego. Zgtositam sie na dyzur o godz.6.45.
W korytarzu pogotowia stato dwdch zotnierzy z
dtuga bronig w reku. Przestraszytam sie! Na taki
widok nie bytam przygotowana. W dyspozytorni
czekali na mnie: przetozona pielegniarek i kie-
rownik pogotowia. Powiedzieli, ze ,,pogotowie
juz od teraz podlega jednostce wojskowej oraz
milicji obywatelskiej”! Otrzymatam instrukcje z
nakazami i nowymi obowigzkami. W instrukciji
byto, miedzy innymi, podane utajnione hasto,
ktore okreslato jak postgpic po jego ustyszeniu
w telefonie. Przyznaje, ze wtedy modlitam sie
przed kazdym nastepnym dyzurem zeby tego
hasta nigdy nie ustyszec! Bo gdyby wybrzmiato
bytby to sygnat, ze caty personel (pielegniarki,
potozne, lekarze, sanitariusze) powinien zostac
w pracy jako personel zmilitaryzowany podle-
gty wojsku - bezterminowo!ll Pamietam to hasto
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do dnia dzisiejszego. | nawet po latach wzbu-
dza we mnie gteboko skrywany niepokdj. Takiej
trwogi sie nie zapominalll

Bytam juz mezatkg i matkg dwdch matych
céreczek. Méj mqgz pracowat w zaktadzie pra-
cy do ktérego wchodzit po okazaniu wydanej
przepustki. Jego zaktad pracy tez podlegat woj-

sku i tez mogt zostac zmilitaryzowany. Wszysfk-

byto ciggiem zdarzeh z wielka niewiadomg. N
mieliSmy pewnosci czy wrécimy do domu. Nie
mielismy mozliwosci kontaktu z rodzing. Telefony
nie dziataty. Stres naprawde paralizowat nasze
plany kazdego dnia. Wychodzgc do pracy ze-
gnalismy sie tak jakby to miato by¢ dtugie roz-
stanie i upewnialismy sie kto zajmie sie naszymi
coreczkami gdybysmy nie mogli wrécic po pra-
cy do domu...

Doda¢ powinnam jeszcze to, ze pierwszg
pielegniarskg ,ofiarg stanu wojennego,, byta
kolezanka petnigca dyzur 13 grudnia w ambu-
latorium pogotowia. Przestraszyta sie wojsko-
wych z bronig w reku, ktérzy zaczeli ja przestu-
chiwaé, jeszcze bardziej niz jal Z zaskoczenia
i przerazenia nie odpowiedziata na pytanie:
»gdzie znajdujq sie zapasy materiatowe na w

ek wojny2” ... Milczata, bo zapomniata! Zo-
stata zwolniona z pracy w trybie natychmiasto-
wyml! — [6].

Dlatego myslgc o sobie, swoich rodzinach
. 0 miejscach pracy, bgdzmy kazdego dnia
jeszcze bardziej czujni, jeszcze bardziej uwazni
i uwrazliwieni na docierajgce do nas sygnaty.
Te prawdziwe — potwierdzone sygnaty. Bo lepiej
wiedzie¢ niz nie wiedziec. Lepiej by¢ przygoto-
wanym niz przestraszonym... | zyczmy sobie na-
wzajem pokoju i spokoju, pracy bez zaskoczen i
dyzurdw, ktére dajqg satysfakcje.

LITERATURA:

1.Kalendarz 2013 rok z bt. Janem Pawtem II, Wy-
dawnictwo diecezjalne w Sandomierzu 2012r.

2.Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej
Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2023r.

3.Ks.Jozef Tischner, Krétki Przewodnik po zyciu, Wy-
dawnictwo Znak, Krakdw 2017r.

4 Elisabeth Kubler — Ross, Zyciodajna $mieré, Ksie-
garnia $w. Wojciecha, Poznan 1998r.

5. MON, MSWiA, RCB, Poradnik bezpieczenhstwa,
Warszawa 2025r.

6.Hanna Paszko- wspomnienia wtasne.

Utworzono: 16 luty 2026
stanowisko: Pielegniarka / Pielegniarz POZ

Centrum Medyczne im. Janusza Mierzwy Sp. z 0.0.

miejsce wykonywania zawodu: Tychy, ul. Gen. Ch. de Gaulle'a 49

rodzaj zatrudnienia: Umowa zlecenie / kontrakt

wysokos$¢ wynagrodzenia: do uzgodnienia

wymagania pracodawcy: ilo$¢ godzin w tygodniu: min. 20 do 40, praca w punkcie szcze-
pien, gabinecie zabiegowym. Praca wytgcznie w POZ w godz. 07:30 - 18:00 (poniedziatek-
-pigtek)

kontakt: Magdalena Ciechimska, tel. 501 - 078 - 222, E-mail: m.ciechimska@cmj-mierzwy.pl

Cenirum Zdrowia YAKUMED

Utworzono: 13 luty 2026

stanowisko: Pielegniarka / pielegniarz

miejsce wykonywania zawodu: Pszczyna, .jr. Witolda Antesa 7, Centrum Zdrowia YAKU-
MED

rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace na petny etat lub 2 etatu, umowa zlecenia
wysokos¢ wynagrodzenia: Od 12.000 brutto etat

wymagania pracodawcy: Wyksztatcenie wyzsze lub Srednie z ukohczonym kursem piele-
gniarki rodzinnej, Ukohczony kurs szczepieh ochronnych lub che¢ ukonczenia w najblizszym
czasie (4 dni szkolenia)

kontakt: tukasz JAKUT, Tel.: 693375533
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Czy pielegniarka moz

odwazy¢ decyzje

cztonka zespotu terapeutycznego?
Miedzy odpowiedzialnoscig a hierarchig

mgr Dominika Kowalczyk

MSWIA Katowice, Slgskie Centrum Choréb Zakaznych Katowice Ochojec

Wspoéilpraca miedzy pielaiarkq, poloznq a lekarzem
stanowi fundament opieki nad pacjentem.

To relacja, ktora przez lata bytla postrzegana hierarchicznie, gdzie lekarz decyduje,

a pielegniarka wykonuje. Jednak wspélczesne pielegniarstwo coraz smielej przypo-

mina, Ze ta relacja powinna opieraé sie nie na hierarchii, lecz na partnerstwie, odpo-

wiedzialnosci i wzajemnym szacunku.

Bo czy naprawde profesjonalizm pielegniar-
ki konczy sie tam, gdzie zaczyna sie decyzja le-
karza?

Pielegniarka nie jest ,pomocnikiem lekarza”

Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Po-
toznej RP jasno mdwi, ze pielegniarka pono-
si osobistq odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania
i zaniechania.

To oznacza, ze w praktyce klinicznej nie je.

tylko wykonawcg zlecen,

Podwazenie zdania nie jest wiec aktem bun-
tu, ale czescig odpowiedzialnego procesu de-
cyzyjnego.

Prawo po stronie profesjonalizmu

Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz.U. 2011 nr 174 poz. 1039 z pdzn. zm.) stano-
wi, ze pielegniarka wykonuje zawdd samodziel-
nie, a zakres jej obowigzkdw obejmuje nie tylko
realizacje zlecen lekarskich, ale takze samodziel-

ale samodzielnym profe-
sjonalistq, ktérego decyzje
i obserwacje majg wptyw
na zdrowie i bezpieczen-
stwo pacjenta.

»Nie chodzi o to, by miec racje,
lecz by wspdlnie dziatac
na rzecz pacjenta.
Bo w dobrym zespole nie ma hierarchii,
jest odpowiedzialnose.”

ne rozpoznawanie pro-
blemdw pielegnacyjnych,
planowanie i ocene sku-
tecznosci opieki.

Jesli wiec lekarz wyda-
je zlecenie, ktére zagraza

Podwazenie decyzji nie
musi oznaczac¢ konfliktu-
.moze by¢ wyrazem troski, czujnosci i odpowie-
dzialnosci zawodowej.

Odwaga, ktéra wynika z wiedzy

Pielegniarka, ktéra dostrzega btad, ryzyko lub
niezgodnos¢ z procedurg, ma nie tylko prawo,
ale i obowigzek zareagowac.

Nie dlatego, ze chce by¢ ,,mqdrzejsza”, ale

dlatego, ze jej rola opiera sie na obserwoc.

analizie i reagowaniu.

Wspdtczesne pielegniarstwo bazuje na evi-
dence-based practice, czyli praktyce opartej na
dowodach naukowych.

To oznacza, ze pielegniarka, posiadajgc wie-
dze, moze argumentowad swoje stanowisko me-
rytorycznie i rzeczowo.

18
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bezpieczenstwu pacjenta
lub jest sprzeczne z wiedzg
medycznq, pielegniarka, potozna ma obowig-
zek zgtosi¢ watpliwose, zwrdcic uwage, a nawet
odmodwic¢ wykonania zlecenia, zgodnie z art. 12
ustawy.

To nie brak lojalno$ci, to najwyzsza forma pro-
fesjonalizmu.

Partnerstwo w zespole terapeutycznym

Nowoczesna medycyna nie istnieje bez
wspotpracy. Zespdt terapeutyczny to nie teatr
jednego aktora. Kazdy jego cztonek wnosi inny,
rébwnie istotny punkt widzenia.

Lekarz diagnozuje i decyduje o leczeniu, ale
to pielegniarka spedza z pacjentem najwiecej
czasu, obserwuije zmiany w jego stanie, wychwy-

m - EEEN

2026-02-19 09:06:58 ‘ ‘


Heidelberg PDF Report
Color image resolution 244 dpi is below 260 dpi

Heidelberg PDF Report
Color image resolution 244 dpi is below 260 dpi

Heidelberg PDF Report
Image is indexed - Color space: Device CMYK

Heidelberg PDF Report
Image is indexed - Color space: Device CMYK

Heidelberg PDF Report
Image is indexed - Color space: Device CMYK

Heidelberg PDF Report
Image is indexed - Color space: Device CMYK

Heidelberg PDF Report
Image is indexed - Color space: Device CMYK

Heidelberg PDF Report
Image is indexed - Color space: Device CMYK


‘ ‘ Biuletyn luty 2026.indd 19

(e TR P R P R R R P P PR PR P PR PR PR R R

tuje nivanse, ktérych inni mogg nie zauwazyc.
Dlatego jej gtos jest nie tylko potrzebny, ale i nie-
zbedny.

o nie jest odwaga, to demonstracja braku
kultury zawodowej.

Wspotpraca miedzy pielegniarkg, potozng
a lekarzem
stanowi fundament opieki nad pacjentem

Wspodtczesne standardy opieki medycznej
coraz czesciej opierajq sie na komunikacji part-
nerskiej, takiej, w ktorej pielegniarka moze zadac¢
pytanie, wyrazi¢ wagtpliwos$é, zaproponowacd
inne rozwigzanie. To nie jest brak szacunku, to
dowdd dojrzatosci zawodowej i troski o wspdiny
cel - dobro pacjenta.

Ale profesjonalizm dziala w obie strony

Oczywiscie, jak w kazdej relacji zawodowe;j,
takze tutaj potrzebna jest rwnowaga.

Podwazanie decyzji cztonka zespotu tera-
peutycznego np. pielegniarkilekarza, powinno
wynikac¢ z wiedzy, a nie z checi pokazania wyz-
$ZOScCi.

Niestety, czasami zdarzajqg sie sytuacje, w kté-
rych pielegniarka, zamiast merytorycznej posta-
wy, zaczyna budowad swoje ,,ego zawodowe”,
krytykujgc i strofujgc np. pielegniarke, lekarza na
forum, prébujgc udowodnic, ze ,wie lepiej"”.

Jeszcze gorzej, gdy takie zachowanie przybie-
ra forme publicznego o$mieszania, ironicznych
komentarzy lub stawiania sie w roli autorytetu
absolutnego, ktéry zawsze ma racje.

Takie postawy nie budujg autorytetu, tylko go
niszczg, zarbwno wobec lekarzy, jak i w oczach
innych Pielegniarek i pacjentéw. Bo mqgdros¢ za-
wodowa nie poftrzebuje sceny ani widowni.

Mgdro$¢ potrafi moéowic spokojnie, rzeczowo
i w cztery oczy.

Miedzy teoriq a rzeczywistosciq

Nie da sie jednak ukry¢, ze w praktyce odwa-
ga pielegniarki czesto spotyka sie z niecheciq,
a nawet agresjq. Hierarchia wcigz bywa silniej-
sza niz dialog, a réznica stanowisk interpretowa-
na jest joko podwazanie autorytetu.

Dlatego poftrzebna jest zmiana mentalna, za-
rowno wirdd lekarzy, jak i pielegniarek.

Szacunek zawodowy nie polega na bez-
wzglednym postuszenstwie, lecz na wspdlnej od-
powiedzialno$ci za pacjenta.

Profesjonalizm, ktéry buduje zaufanie

Najlepsze zespoty medyczne to te, w ktdrych
kazdy ma prawo mowic i by<& wystuchany.

Pielegniarka, ktéra potrafi wyrazi¢ swoje zda-
nie z kulturg, wiedzq i spokojem, buduje nie kon-
flikt, lecz zaufanie.

Podwazenie decyzji, jesli jest uzasadnione
i oparte na faktach, moze uratowac pacjenta,
a takze wzmocni¢ zespdt.

Profesjonalizm to nie milczenie, lecz odwaga
mowienia w imie dobra chorego, zawsze z kla-
sg, empatiq i $wiadomoscig odpowiedzialnosci.

Na koniec:

»Nie chodzi o to, by mie¢ racje, lecz by wspdl-
nie dziata¢ na rzecz pacjenta. Bo w dobrym ze-
spole nie ma hierarchii, jest odpowiedzialnose.”
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»Wspolnym mianownikiem
wszystkich moich doswiadczen sq pacjenci...”
wywiad z Panig Anng Hepg-Banasik

W ciqgu ostatnich kilkunastu lat w medi

coraz wyrazniej wybrzmiewa kwestia niski
wskaznika urodzen. I choé skala tego zjawiska
ma zasieg Swiatowy (szczegélnie dotyczy to kra-
Jjow wysokorozwinietych), to w Polsce jest ono
szczegolnie widoczne. Duzo mniej natomiast
moéwi sie o ,,drugiej stronie medalu” — efekcie
niskiej dzietnosci, czyli starzeniu si¢ spoleczen-
stwa.

W naszym kraju blisko "5 spoleczenstwa to
osoby w wieku poprodukcyjnym, czyli powyzej
60. lub 65. roku zZycia, a prognozuje sie, iz w roku
2050 seniorzy stanowié bedq 40% Polakoéw. Jest
to sytuacja bardzo niekorzystna, ktora pociaga
za sobq liczne negatywne skutki, m. in. zmi
na rynku pracy (brak 0sob w wieku produk!

Joanna Gruca
Asystent Biura OIPiP w Katowicach

nym), obciqzenia systemu ubezpieczen spolecznych oraz ochrony zdrowia, pogorszenie sie stan-

dardu zZycia spoleczenstwa itp. Trzeba réwniez podkreslié, Ze wiele 0s6b starszych mierzy sie z @

problemami zdrowotnymi, niepelnosprawnosciq, czy zmianami demencyjnymi. Zapewnienie im

wlasciwej opieki ze strony systemu zdrowia to ogromne wyzwanie, o czym przekonuje sie coraz

wieksza liczba 0s6b — zaréwno samych seniorow, ich bliskich, jak i personelu medycznego. Tym

cenniejsze stajq sie wiec inicjatywy, ktérych realizacja pozwala na lepszq organizacje dzialan

prozdrowotnych oraz na zagwarantowanie pacjentom w wieku senioralnym wsparcia na naj-

wyzszym poziomie. Taki wlasnie cel przyswiecal uczestnikom konkursu Queen Silvia Nursing

Award (QSNA).

QSNA to nagroda ustanowiona przez Jej Wy-
sokos$¢ Sylvie — krolowq Szweciji, zone kréla Karola
XVI Gustawa. Idea konkursu narodzita sie w 2013
roku wskutek osobistych przezy¢é monarchini,
ktérej matka — Alice Soares de Toledo — zmaga-
ta sie z demencjq. Do udziatu w rywalizacji za-
praszano pielegniarki, pielegniarzy oraz studen-
tow i studentki pielegniarstwa z siedmiu krajoés
Szwecji, Finlandii, Polski, Niemiec, Litwy, Broz'
oraz USA (Uniwersytet Waszyngtonski). W Polsce
nagroda QSNA od 10 lat realizowana jest przez
Fundacje Medicover. W kazdym kraju wybierani
sg laureaci konkursu, ktérzy otrzymujg Nagrode
Pielegniarskg od Jej Krélewskiej Mosci Krélowej
Szwecji Sylvii, stypendium o wartos$ci 6000 euro
oraz miedzynarodowy staz. Ponadto, wszyscy
laureaci zapraszani sg do ambasady lub patacu
krélewskiego Szwecji na uroczysto$¢ wreczenia

20

nagréd, ktére odbierajg z rgk krélowej. Daje to
réwniez mozliwos$¢ spotkania i nawigzania kon-
taktéw z osobami ze Srodowiska zawodowego
z roznych panstw.

W Polsce obchodzimy jubileusz 10-lecia Queen
Silvia Nursing Award. Jednoczesnie, decyzjg Dwo-
ru Krélewskiego, jest to ostatnia edycja nagrody
pod patronatem Krolowej Sylwii we wszystkich za-
angazowanych krajach. Nagroda w Polsce be-
dzie kontynuowana przez Fundacje Medicover
pod nazwg Nursing Impact Award. Bardzo mito
jest nam poinformowad, iz zwyciezczynig polskiej
edycji Queen Silvia Nursing Award 2025 jest Czto-
nek Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Ka-
fowicach - Pani Anna Hepa-Banasik.

Pani Hepa-Banasik jest aktywng zawodowo
pielegniarkg, ktérej pasjg stato sie pielegniar-
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stwo chirurgiczne, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem leczenia ran. Obecnie — bedgc doktorant-
kg Il roku Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w
Katowicach - prowadzi badania, ktére majg za
zadanie sprawdzi¢, czy ambulatoryjna opieka
pielegniarska jest w stanie skutecznie wesprzec
pacjentéw cierpigcych z powodu owrzodzenh
froficznych podudzi. Ponadto, Pani Anna jest
wspdtzatozycielem oraz Prezesem stowarzysz
nia WOUND CARE POLSKA, ktérego misjg jest
wprowadzenie zmian realnie wptywajgcych na
jakos¢ leczenia ran w Polsce oraz ,,[...]dajgcych
pacjentom szanse na szybsze gojenie i lepsze
zycie". Aktywnie dziata réwniez w ramach Ze-
spotu ds. leczenia ran przy Okregowej Radzie
Pielegniarek i Potoznych w Katowicach, ktory
jest organizatorem Slgskiej Konferenciji Leczenia
Ran (jej druga edycja odbedzie sie w kwietniu
br.). Mimo tak licznych obowigzkéw Pani Anna
zgodzita sie podzielic swoimi doswiadczeniami
oraz opowiedzie¢ czytelnikom ,,Naszych Spraw”
0 swojej pacji do wykonywanego zawodu.

Joanna Gruca: Dzieh dobry, dziekuje za czas
poswiecony na udzielenie niniejszego wywiadu.
Wybierajgc kierunek ksztatcenia po ukonhczeniu
liceum, przez trzy lata zdobywata Pani wied
z zakresu pedagogiki specjalnej. Réwniez Pani
pierwsza praca zawodowa (terapeuta zajecio-
wy w domu pomocy spotecznej) wigzata sie z
pedagogikg. Co zatem sktonito Panig do rozpo-
czecia studiow pielegniarskich?

Anna Hepa-Banasik: Temat dzieci z niepet-
nosprawnosciami od zawsze byt mi bardzo bli-
ski. Mysle, ze wynika to z mojej mitosci do dzieci
i wewnetrznej potrzeby chronienia tych, ktérzy
najbardziej tej ochrony potrzebujg. Od samego
poczgtku wiedziatam, ze bede pielegniarkg — to
nie byt przypadek, ani decyzja podjeta sponta-
nicznie. Miatam jasno okreslony cel zawodowy.

Pedagogika specjalna byta mojg pasjqg, dla-
tego to od niej zaczetam swojg droge. Studiu-
jac pedagogike terapeutyczng w Gliwicach, juz
na drugim roku rozpoczetam réownolegle studia
pielegniarskie. Chciatam — i nadal chce - pot
czy¢ te dwie dziedziny i by¢ swoistym ,,mostem™,
ktérego w systemie czesto brakuje. Nie chodzi
wytgcznie o dzieci, ale szerzej — o osoby ze spe-
cjalnymi potrzebami.

Studia pedagogiczne nauczyty mnie, jak pro-
cowac z cztowiekiem w sposdb uwazny i part-
nerski, jak prowadzi¢ warsztaty i wyktady w for-
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aktywizujgcej, dostepnej i angazujgcej jak
najszerszg grupe odbiorcéw. Absolutnie nie za-
tuje tej drogi — data mi ona znacznie szerszq per-
spektywe patrzenia na cztowieka i pracy z nim.

Dzi§ wykorzystuje te kompetencje na co dzien:
prowadzgc wyktady, kursy i szkolenia, ale takze
— a moze przede wszystkim — w roli rodzica, wy-
chowujgc wtasne dzieci.

JG: Pani specjalizacjq jest pielegniarstwo chi-
rurgiczne. Dlaczego akurat ta dziedzina?

AH-B: Specjalizacja w pielegniarstwie chirur-

gicznym byta w duzej mierze konsekwencjqg drogi
zawodowej, ktdrg rozpoczetam tuz po ukoncze-
niu studidw. Mojg pierwszg pracg w zawodzie
pielegniarki byto zatrudnienie w Centrum Lecze-
nia Oparzen im. dr. S. Sakiela w Siemianowicach
Slgskich. Byt to czas, po studiach licencjackich,
kiedy rynek pracy dla pielegniarek byt bardzo
frudny. Akurat wiedy oddawano do uzytku nowy
budynek szpitala, z powiekszong izbg przyjec,
prowadzono rekrutacje personelu. Zgtositam sie
na rozmowe kwalifikacyjng, ktéra zakonczyta sie
sukcesem. Dyrektor obdarzyt mnie zaufaniem — i
tak jestem w tym miejscu nieprzerwanie od 2013
roku.

Po studiach nie miatam sprecyzowanych mao-
rzeh dotyczqcych specjalizacji. Moim celem byto
przede wszystkim podjecie pracy, optacenie ro-
chunkéw i mozliwos¢ realnego kontaktu z pacjen-

k|

tami. Z perspektywy czasu bardzo sie ciesze, ze 10s
potoczyt sie wtasnie w ten sposdéb, poniewaz chi-
rurgia okazata sie mojg ogromng pasjq.

Mam poczucie, ze im wiecej sie ucze, tym
bardziej widze, jok wiele jeszcze pozostaje do
poznania. To daje mi ogromng motywacje do
dalszego rozwoju i doskonalenia zawodowego.
Pracuje w szpitalu monospecjalistycznym, dlate-
go wybor Sciezki rozwoju byt w pewnym sensie
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naturalny. Od zawsze wiedziatam réwniez, ze
anestezjologia nie jest dziedzing, ktéra szczegdl-
nie do mnie ,,przemawia”, natomiast chirurgia
od poczgtku byta dla mnie oczywistym i spdj-
nym wyborem. Musze przyznac, ze mam réwniez
ogromne wsparcie Dyrekcji szpitala, Pielegniarki
Naczelnej i Dziatu Naukowego. Majgc taki ze-

spot jest zdecydowanie tatwiej. Samemu moZr.

duzo, ale w zespole zdecydowanie wiece;.

JG: Pracowata Pani réwniez z poradni diabe-
tologicznej oraz opiece dtugoterminowej, zna
Pani jezyk migowy. Zakres Pani wiedzy i umiejet-
nosci jest bardzo szeroki. Co zatem stanowi ich
»Wspolny mianownik™?2

AH-B: Wspdlnym mianownikiem wszystkich
moich doswiadczeh sq pacjenci z ranami prze-
wlektymi. Bardzo czesto sg to osoby chorujgce
na cukrzyce —i nie dotyczy to wytqgcznie pacjen-
toéw z zespotem stopy cukrzycowej. Praca w po-
radni diabetologicznej byta dla mnie ciekawqg
alternatywaq, ktéra pozwolita zarbwno poszerzy<
wiedze kliniczng, jak i wzmocni¢ budzet rodzinny.

Zdobyte tam do$wiadczenia do dzis sq niezwyk.

przydatne w codziennej praktyce.

Podobnie byto w opiece dtugoterminowej,
gdzie rowniez miatam staty kontakt z ranami —
zarbwno urazowymi, wynikajgcymi z upadkdw
0sob starszych, jak i z odlezynami, czy ranami
przewlektymi. Te obszary bardzo mocno sie ze
sobg przenikajg, a pacjent, niezaleznie od miej-
sca opieki, pozostaje ten sam — z podobnymi
problemami, pofrzebami i ograniczeniami.

Inajomos¢ jezyka migowego byta kolejnym
krokiem w strone jeszcze lepszej komunikacji z
pacjentami o szczegdlnych potrzebach. Chcio-
tam mie¢ mozliwos¢ realnego porozumienia sie
z kazdym pacjentem, bez barier i wykluczenia.
Ten roczny kurs dat mi jednak znacznie wiecej,
niz wiedze i umiejetnosci — to wtasnie tam pozna-
tam mojego, dzi§ juz Swietej pamieci, meza. Byta
to bez watpienia najwieksza warto$¢ wybrania
tej drogi.

JG: Mimo tak bogatego zakresu wied’

i umiejetnosci nadal intensywnie sie Pani ksztat-
ci obecnie pracujgc nad doktoratem, ktérego
tematem badan sg owrzodzenia troficzne pod-
udzi. Skgd zainteresowanie tg wtasnie kwestig?e

AH-B: Zainteresowanie owrzodzeniami fro-
ficznymi podudzi wynika bezposrednio z mojej
codziennej praktyki klinicznej. Jako pielegniarka
koordynujgca poradnie chirurgiiogdlnejiplastycz-
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w Centrum Leczenia Oparzehh mam styczno$c
nie tylko z oparzeniami oraz ich powiktaniami, ale
réowniez z szerokim spektrum ran przewlektych, w
tym — nierzadko — owrzodzeniami troficznymi pod-
udzi. Jest to jednostka chorobowa, ktéra goi sie
W zupetnie inny sposdb, niz np. oparzenia, i wy-
maga odmiennego, bardziej wielowymiarowego
podejscia terapeutycznego.

Szczegdling inspiracjqg stata sie dla mnie kom-
presjoterapia — zardwno jej ogromny potencjat
terapeutyczny, jak i skala bteddw popetnianych
w praktyce przy doborze i zaktadaniu wyrobdw
uciskowych. Wyspecjalizowatam sie w tym ob-
szarze i widze, jak wymierne, czesto spektakular-
ne efekty potrafi przynies¢ prawidtowo prowa-
dzona terapia uciskowa.

Jednoczesdnie niezwykle poruszajgce — i nie-
stety nadal zbyt czeste — sq sytuacje, w ktdérych
pacjent zgtaszajgcy sie do gabinetu informuje,
ze zmaga sie z rang podudzia od kilkunastu, czy
nawet dwudziestu lat, a wczesdniej nikt nie zlecit
podstawowej diagnostyki, takiej jak badanie
USG Doppler, ani nie zwrécit uwagi na charak-
terystyczne objawy: przebarwienia skoéry, brak
owtosienia, obecnos¢ zylakdw, teleangiektazji,
czy obrzekdw. Te doswiadczenia staty sie dla
mnie silnym impulsem do pogtebienia wiedzy
i poszukiwania rozwigzan systemowych.

Mam réwniez to szczescie, ze pracuje w
ambulatoryjnej opiece pielegniarskiej, gdzie
samodzielnie prowadze pacjentdw z ranami
przewlektymi. Daje mi to mozliwos¢ dtugofalo-
wego, bliskiego kontaktu z pacjentem, obser-
wacji efektdw terapii oraz realnego wptywu na
proces leczenia. To wtasnie ta praktyka stata sie
fundamentem do podjecia badan naukowych i
wyboru tematu doktoratu poswieconego owrzo-
dzeniom froficznym podudzi.

JG: Czy sytuacja ktéregos z pacjentdw szcze-
gdlnie Panig poruszyta, bqdz zapadta w pa-
miec?

AH-B: Kazdy pacjent jest wazny i kazdy zosta-
wid po sobie §lad — czesto bardzo gteboki. Jed-
nak rzeczywiscie sqg takie osoby, ktdre w sposdb
szczegolny zapisujg sie w pamieci i na kartach
naszego zawodowego zycia. Mysle, ze kazdy z
nas ma w swojej karierze pacjentéw, ktérych hi-
storii nie da sie zapomniec.

Dla mnie jedng z takich oséb byt mtody gérnik
po wypadku w kopalni. W wyniku urazu doszto
do subtotalnej amputacji kohczyny dolnej wy-
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soko na udzie. Byto to wydarzenie, ktére w jed-
nej chwili wywrdcito jego zycie do gory nogami.
Mimo ogromnej traumy, bolu i straty, wykazat sie
niezwyktg determinacjg w walce o powrdt do
zdrowia i nowej jakosci zycia.

Jego postawa po raz kolejny nauczyta mnie
pokory wobec zycia, zdrowia oraz umiejetnosci

odnajdywania radosci nawet tam, gdzie pi

zornie nie ma na nig miejsca. Swojq sitg, kons
kwencjq i nastawieniem wygrat nowe zycie. Dzi$
jest aktywnym ojcem, mezem, sportowcem. W
mojej ocenie — chodzgcg legendaq.

Cho¢ nie jest znanym autorytetem podré-
zujgcym po Swiecie, to bez wagtpienia zmienit
nie tylko swoje zycie, ale réwniez zycie i sposdb
myslenia ludzi, ktérzy mieli z nim stycznos$¢. Jego
historia pozostaje dla mnie jednym z najwazniej-
szych zawodowych doswiadczen.

JG: A czy dodwiadczyta Pani chwili, w ktérej
dogtebnie odczuta Pani, ze wykonywana praca
ma sens i duzg warto$c?

AH-B: W przestrzeni publicznej coraz czesciej
mowi sie o agresji pacjentdw wobec pracowni-
kéw ochrony zdrowia. Rzeczywiscie — obserwu-

je to zjawisko w codziennej praktyce. Pocjen-

i ich bliscy czesto w tatwy sposéb odreagowu
nagromadzone emocje, niestety w sposdb dla
nas bolesny i krzywdzgcy. O tym trzeba mowic
gto$no i takie zachowania nalezy jednoznacznie
potepiac.

Jednoczednie bardzo rzadko podkresla sie,
ze my — medycy - réwniez jesteSmy po prostu
ludZmi. Takimi, ktérzy takze potrzebujg wsparcia,
zrozumienia i zyczliwosci. Chwile, w ktérych do-
gtebnie czuje sens i wartos¢ swojej pracy, poja-
wiajqg sie czesto wtasnie wtedy, gdy spotykam sie
z dobrym stowem, wdziecznoscig lub drobnym,
pozornie nieistotnym gestem ze strony pacjenta
lub jego rodziny.

Czasem jest to szczere ,dziekuje”, czasem
uscisk dtoni, innym razem zwykte spojrzenie pet-
ne zaufania. Te mate gesty majg ogromng moc
— budujqg, dodaqjqg sity i utwierdzajg w przekon
niu, ze droga zawodowa, ktérg wybratam,
gteboki sens i realng wartosé. Zdarza sie, ze pa-
cjenci nazywajg mnie swoim ,,prywatnym anio-
tem” — i za kazdym razem jest to dla mnie nie-
zwykle przejmujgce. Szczegdinie w momentach,
gdy w spojrzeniu pacjenta wraca wiara i chec
zycia, gdy bdl ustepuije, a rana zaczyna sie goic.
Widzie¢ te zmiane — od cierpienia i bezradnosci

‘ ‘ Biuletyn luty 2026.indd 23
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nadziei — to do$wiadczenie, ktére zostaje w
pamieci na zawsze.

To wtasnie wtedy najmocniej odczuwam, ze
moja praca ma sens. Jest to satysfakcja ogrom-
na, trudna do poréwnania z czymkolwiek innym
i jedna z najwazniejszych motywacji do dalszego
dziatania w tym zawodzie.

JG: Nie poprzestata Pani jedynie na zdoby-
waniu wiedzy — aktywnie dziata Pani na rzecz
edukowania pacjentéw oraz srodowiska zawo-
dowego.

AH-B: Rzeczywiscie, bardzo szybko zauwa-
zytam, ze edukacja ma ogromng moc. W co-
dziennej praktyce widze, jak wielu powiktaniom
mozna by zapobiec w prosty sposdb — poprzez
witasciwg profilaktyke, wczesng interwencje
i Swiadome decyzje terapeutyczne. Profilaktyka
daje realng szanse na ochrone pacjentéw przed
bdlem, dtugotrwatym leczeniem, ogromnymi
kosztami, obnizong jakoscig zycia, a czesto takze
przed depresjqg i wykluczeniem spotecznym wy-
nikajacym z ran przewlektych, ktére nie gojq sie
miesigcami, a nawet latami.

. tej pofrzeby dziatania narodzito sie moje
zaangazowanie w edukacje zardwno pacjen-
tow, jak i Srodowiska zawodowego. Miatam
przyjemnos$¢ wspottworzyE Zespdt ds. leczenia
ran, dziatajgcy przy Okregowej Izbie Pielegnio-
rek i Potoznych w Katowicach. Otrzymatam tam
ogromne wsparcie oraz realne mozliwosci wdra-
zania inicjatyw edukacyjnych skierowanych do
pielegniarek.

Wraz z mojq przyjaciotkg zawodowg, Magda-
leng Szatan, stworzytySmy autorski program szko-
leniowy ,,Wstep do leczenia ran”. Jest to aktual-
nie realizowany program szkolen, finansowany
przez Okregowq lzbe Pielegniarek i Potoznych w
Katowicach i przeznaczony dla wszystkich piele-
gniarek zarejestrowanych w tej izbie. Obejmuje
on 20 godzin dydaktycznych, opartych na prak-
tyce klinicznej, doswiadczeniu oraz najnowszych
wytycznych europejskich i swiatowych. Program
cieszy sie duzym zainteresowaniem, dlatego
zapraszamy réwniez do kontaktu placowki, ktd-
re bytyby zainteresowane organizacjg takiego
szkolenia u siebie.

Réwnolegle miatySmy przyjemnosc wspdt-
tworzy¢ Wound Care Polska, ktérego obecnie
jestem prezesem. W ramach dziatalnosci sto-
warzyszenia konsekwentnie promujemy rzetel-
ng wiedze, interdyscyplinarng wspdtprace oraz

23

2026-02-19 09:07:02 ‘ ‘


Heidelberg PDF Report
Color image resolution 244 dpi is below 260 dpi

Heidelberg PDF Report
Color image resolution 244 dpi is below 260 dpi

Heidelberg PDF Report
Image is indexed - Color space: Device CMYK

Heidelberg PDF Report
Image is indexed - Color space: Device CMYK

Heidelberg PDF Report
Image is indexed - Color space: Device CMYK

Heidelberg PDF Report
Image is indexed - Color space: Device CMYK

Heidelberg PDF Report
Image is indexed - Color space: Device CMYK

Heidelberg PDF Report
Image is indexed - Color space: Device CMYK


| ] ®

H o EEEN

podejicie skoncentrowane na realnych potrze-
bach pacjentdéw i praktykdw.

Korzystajgc z tej okazji, serdecznie zapraszam
na Il Slgskg Konferencje Leczenia Ran, ktéra od-
bedzie sie 18 kwietnia 2026 roku na Slgskim Uni-
wersytecie Medycznym w Katowicach. Szcze-
gdbétowy program wydarzenia jest dostepny na
stronie stowarzyszenia: www.woundcare.pl
Konferencja tworzona jest przez pasjonatow le-
czenia ran i — jak zawsze — tqczy teorie z prak-
tykg. U nas jest zyciowo, nieksigzkowo i bardzo
konkretnie.

JG: Czy wtadnie chec¢ dzielenia sie wiedza
oraz edukacji prozdrowotnej sktonita Panig do
przystgpienia do konkursu Queen Silvia Nursing
Award?

AH-B: Tak, zdecydowanie. Che¢ upowszech-
niania wiedzy oraz prowadzenia szeroko rozu-
mianej edukacji prozdrowotnej byta kluczowym
powodem, dla ktérego zdecydowatam sie przy-
stgpi¢ do Queen Silvia Nursing Award. Wczesniej,
wspdlnie z zespotem Centrum Leczenia Oparzen,
realizowatySmy rézne inicjatywy profilaktyczn
edukacyjne skierowane do pacjentéw, jednak
miaty one gtéwnie charakter lokalny i ograniczo-
ny terytorialnie.

. czasem pojawita sie we mnie poftrzeba — a
wrecz marzenie — aby te idee rozpowszechni¢ na
skale ogdlnopolskg. Szukatam przestrzeni, ktéra
pozwolitaby nadac¢ tym dziataniom wiekszy za-
sieg i realng sprawczos¢. Nagroda Queen Silvia
Nursing Award wydat mi sie idealng platformqg i
swoistqg ,,skocznig” do realizacji tego celu. Jak sie
okazato, byt to bardzo trafny wybbdr.

Mam gtowe petng pomystéw oraz konkretne
narzedzia do ich realizacji, a udziat w konkursie
dat mi nie tylko motywacje, ale réwniez realne
mozliwosci przetozenia idei edukacji prozdrowot-
nej na dziatania o szerokim, systemowym zasiegu.

JG: Prosze opowiedzie¢, jak zrodzit sie pomyst

na Pani projekt oraz czego doktadnie do’ryczy.

AH-B: Pomyst na projekt zrodzit sie bezp
Srednio z mojej codziennej praktyki klinicznej
i wieloletniej pracy z pacjentami z ranami prze-
wlektymi. W centrum moich zainteresowan od
lat pozostaje przewlekta niewydolnos¢ zylna
oraz zapobieganie jej powiktaniom, w szczegodl-
nosci owrzodzeniom troficznym podudz. Wraz
z wiekiem odsetek osdb cierpigcych z powodu
przewlekte] niewydolnosci zylnej systematycznie
ro$nie, a jednoczesnie wcigz obserwujemy zbyt
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tg Swiadomos¢ spoteczng w zakresie profilak-
tyki i wczesnej diagnostyki.

Poniewaz Queen Silvia Nursing Award jest
konkursem ukierunkowanym przede wszystkim
na pomoc seniorom, wydat mi sie on idealnym
miejscem do zgtoszenia koncepciji projekiu
o charakterze prewencyjnym i edukacyjnym.
MO&j projekt zaktada organizacje cyklu spotkan
prehabilitacyjnych dedykowanych osobom star-
szym, ale otwartych réowniez dla ich opiekundw
oraz wszystkich oséb zmagajgcych sie z proble-
mami uktadu zylnego.

Spotkania bedqg prowadzone przeze mnie
oraz Magdalene Szatan, we wspdtpracy z fi-
zioterapeutq i dietetykiem. Ich celem jest kom-
pleksowa edukacja w zakresie dbania o zdrowie
konczyn dolnych i uktadu zylnego — od znacze-
nia diety, przez role aktywnosci fizycznej, po dia-
gnostyke naczyniowq i prawidtowo prowadzong
kompresjoterapie.

Istotnym elementem projektu bedzie rowniez
mozliwo$¢ wykonania badah przesiewowych
wskaznika ABI (ankle—brachial index), czyli po-
miaru kostkowo-ramiennego. Badanie to pozwa-
la na wczesne wykrycie zarostowej miazdzycy
tetnic kohczyn dolnych i ocene bezpieczenstwa
stosowania wyrobdw uciskowych. Innymi stowy
- umotzliwia $wiadome i bezpieczne kwalifikowa-
nie pacjentdéw do kompresjoterapii.

Projekt ten jest prébg realnego potgczenia
wiedzy, praktyki klinicznej i profilaktyki, z myslg o
poprawie jakosci zycia seniordw oraz ogranicze-
niu liczby powiktan przewlekte] niewydolnosci
zylnej, ktére zbyt czesto prowadzg do wielolet-
niego cierpienia pacjentow.

JG: Z czym wigze sie wygrana w konkursie i ja-
kie ma Pani plany na najblizszy czas?

AH-B: Wygrana w Queen Silvia Nursing Award
wigze sie z bardzo konkretnymi dziataniami oraz
realnym wsparciem w dalszym rozwoju zawodo-
wym. Jednym z elementdw jest prowadzenie de-
dykowanego profilu edukacyjnego na Instagro-
mie — anna.hepa.b_nursing.award2025 — ktory
stanowi narzedzie do szerzenia wiedzy, budowa-
nia $wiadomosci zdrowotnej oraz komunikowa-
nia idei projektu w skali ogdinopolskiej.

Nagroda umozliwia mi réwniez realizacje za-
planowanych spotkan prehabilitacyjnych dla se-
niordw i ich opiekundw, czyli dziatan bedgcych
istotg zgtoszonego projektu. Kolejnym waznym
elementem jest wyjazd do Szweciji, gdzie oso-
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biscie odbiore nagrode oraz zaprezentuje swdj
pomyst na forum miedzynarodowym, w gronie
ekspertéw i praktykdw z réznych krajow.
Wygrana obejmuje takze zagwarantowa-
ne wizyty studyjne, czyli spotkania z przedstawi-
cielami partneréw nagrody QSNA. Celem tych
spotkan jest bezposrednie poznanie dobrych

praktyk, innowacyjnych rozwigzan oraz reoliéﬁ

funkcjonowania instytucji, formy, czy osro
ka. Umozliwia wymiane doswiadczen, transfer
wiedzy, nawigzanie relacji biznesowych oraz
uczenie sie przez obserwacje w miejscu pracy.
Obecnie jesteSmy na etapie ustalania ich miej-
sca i terminu. Elementem nagrody jest rowniez
udziat w specjalistycznych szkoleniach z zakresy
autoprezentacji oraz planowania i prowadzenia
Sciezki zawodowej. Niezwykle cennym aspektem
jest tez mozliwos$¢ uzyskania statego wsparcia
merytorycznego i wykonawczego przy dalszym
rozwijaniu projektu.

Najblizszy czas postrzegam wiec jaoko okres
bardzo infensywnej, ale tez niezwykle inspirujgcej
pracy — ukierunkowanej na rozwdj, skalowanie
dziatan edukacyjnych i przektadanie idei profilak-
tyki na konkretne, mierzalne efekty zdrowotne.

JG: Biorgc pod uwage ilo$¢ i intensywno
obowigzkdw i wyzwan, ktére podejmuje Pani na
co dzien, jak udaije sie Pani zachowac réwnowa-
ge miedzy pracq zawodowqg a wypoczynkiem?2

AH-B: Wypoczynek jest pojeciem bardzo
wzglednym, szczegdlnie przy intensywnosci obo-
wigzkow, jakie podejmuje na co dzien. Kluczowg
wartosciq, ktéra pozwala mi zachowac réwno-
wage, jest czas spedzany z mojq rodzing. Bardzo
Swiadomie dbam o granice — po godzinie 16.00
nie odbieram telefonéw zawodowych, z wyjagt-
kiem sytuacji naprawde wyjgtkowych. To czas,
ktéry nalezy do moich bliskich.

Odpoczywam razem z dziecmi i staram sie,
aby kazdg wolng chwile spedzac wtasnie z nimi.
Cho¢ duzo pracuje i mam swiadomos¢, ze cza-
sami zaniedbuje wtasng higiene zdrowia, jestem

W procesie zmiany i pracy nad sobg. Ucze sie;T'i

troska o innych musi iS¢ w parze z troskg o sa
siebie.

W codziennej pracy korzystam z narzedzi or-
ganizacji pracy, takich jok lean management.
Zdobytg wiedze $wiadomie przenosze rowniez
do zycia prywatnego, bo optymalizacja proce-
sdw ma sens nie tylko w srodowisku zawodowym,
ale takze w codziennym funkcjonowaniu. Dobra
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anizacja pozwala odzyskac czas i przezna-
czy¢ go na to, co naprawde wazne.

Staram sie takze tgczy< obowigzki zawodowe
z zyciem rodzinnym. Na konferencje zagraniczne
wyjezdzam wspdlnie z rodzing, a nawet krotsze
wyjazdy stuzbowe — na przyktad na wyktad do
innego miasta — traktujemy jako okazje do wspodl-
nego weekendu. To dla mnie naturalny sposdb
na zachowanie rbwnowagi i poczucia, ze praca
nie odbiera, lecz wspotistnieje z zyciem prywat-
nym.

JG: Czy mogtaby Pani skierowac kilka stéw do
Kolezanek i Kolegdw po fachu?

AH-B: Chciatabym zacheci¢ Kolezanki i Kole-
gdéw po fachu do aktywnego udziatu w rézne-
go rodzaju inicjatywach tj. konkursy, szkolenia
itp. To nie tylko szansa na rozwoéj zawodowy, ale
réwniez swoisty akcelerator marzen i kolejny krok
w Swiadomym rozwijaniu wtasnej pasji. Oddolne
dziatania majg ogromng moc — naprawde mo-
zemy bardzo wiele zrobi¢, nie czekajgc wytqcz-
nie na gotowe, systemowe rozwigzania.

Kazdy z nas, pracujgc w swojej placdwce, ma
realng mozliwo$¢ przeprowadzenia ,,mikrorewo-
lucji”. By¢ moze nie zmieni ona od razu sytuacijiw
skali ogdlnopolskiej, ale moze realnie odmienic
zycie wielu 0séb, ktére znajdg sie w zasiegu tych
dziatan. Dla pacjentéw bedzie to czesto réznica
pomiedzy bélem a ulgqg, bezradnosciq a poczu-
ciem sprawczosci, izolacjg a powrotem do ak-
tywnego zycia.

Profilaktyka ma znacznie wiekszg moc, niz
czesto nam sie wydaje. Jako Srodowisko piele-
gniarskie mamy edukacje i profilaktyke wpisa-
ne w nasze kompetencje, a wrecz — w nasze
zawodowe DNA. Wykorzystujmy te narzedzia
Swiadomie, odwaznie i odpowiedzialnie — dla
dobra pacjentdw, ale réwniez dla wtasnej satys-
fakcji i sensu wykonywanej pracy. Jezeli macie
Panstwo pomyst i nie wiecie, od czego zaczqgd,
zawsze warto zwrdcic sie o wsparcie do Okrego-
wej Ilzby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach.
Przewodniczgca Okregowej Rady - dr n. o zdr.
Pani Anna Janik lub Kierownik Dziatu Ksztatcenia
Podyplomowego dr n. o zdr. Pani Hanna Dobro-
wolska to osoby, ktére chetnie wskazg mozliwe
Sciezki dziatania, pomogg uporzgdkowaé po-
myst i wyjasniq, od czego najlepiej zaczgc. Nao-
prawde warto podjgc ten wysitek.

JG: Bardzo dziekuje za podzielenie sie swoimi
przemysleniami.
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NominZtja

Aneta Trzcinska

Slgski Uniwersytet Medyczny w Katowicach

Przewodniczgca Polskiego Towarzystwa Pielegniarek Nefrologicznych
Brand/Ambassador EDTNA/ERCA w Polsce

Vice Prezes Zarzqgdu Gtownego Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
Vice Prezes Polskiego Klubu Dostepu Naczyniowego

Pod Fkoniec ubieglego roku Zarzad Europejskiego Towarzystwa Pielegniarstwa Dializa-

cyjnego i Transplantacyjnego (EDTNA/ERCA) ponownie obdarzyl mnie zaufaniem, wybie-
rajgc mnie na stanowisko Brand Ambassadora EDTNA/ERCA w Polsce na kadencje 2025-
2028. Jest to dla mnie wyjgtkowe wyroznienie, tym bardziej zZe jest to juz trzecia kadencja,
w ktorej Towarzystwo docenia mojq dziatalnosé na rzecz rozwoju pielegniarstwa nefrologicz-
nego, zarowno w wymiarze krajowym, jak i miedzynarodowym. Fakt ponownego powierzenia
mi tej roli traktuje jako wyraz uznania dla dotychczasowej pracy, ale réowniez jako zobowiq-
zanie do dalszego, konsekwentnego dzialania na rzecz promocji wysokich standardéw opieki
nad pacjentami z chorobami nerek oraz wzmacniania pozycji pielegniarek nefrologicznych w

strukturach miedzynarodowych.

Decyzji Zarzadu EDTNA/ERCA towarzyszy-
ty niezwykle budujgce stowa podziekowania i

uznania, w ktérych podkreslono moje zoongoi!

wanie, rzetelno$¢ oraz pozytywng energie wn

szong do petnionej roli, a takze realny wptyw tej
dziatalnos$ci na widoczno$¢ i rozpoznawalnose
Stowarzyszenia. Szczegding satysfakcjg napawa
mnie stwierdzenie, ze dotychczasowa wspotpra-
ca byta postrzegana jaoko owocna i inspirujgca,
a kolejna kadencja budzi podobne oczekiwania.

Kontynuacja mojej dziatalnosci jako Brand
Ambassador zbiegta sie w czasie z jednym
Z najwazniejszych wydarzeh naukowych w ob-
szarze pielegniarstwa nefrologicznego. W dniach
11-14 pazdziernika 2025 roku w Porto, w Portuga-
li, odbyta sie 53. Miedzynarodowa Konferencja
EDTNA/ERCA, ktéra zgromadzita przedstawicieli
Srodowiska nefrologicznego z catego $wiata —
pielegniarki, edukatoréow, badaczy, lideréw sto-
warzyszen oraz ekspertéw klinicznych.

26
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Konferencja ta od lat stanowi przestrzeh do
wymiany wiedzy, prezentacji wynikéw badan,
dyskusji nad aktualnymi wyzwaniami w opiece
nad pacjentami z przewlektg chorobqg nerek,
a takze do budowania miedzynarodowych rela-
cji i wspdinych inicjatyw. Program konferencji w
Porto obejmowat liczne sesje wyktadowe, warsz-
taty praktyczne oraz sesje plakatowe, koncen-
frujgce sie na innowacjach w pielegniarstwie
nefrologicznym, poprawie jakosci zycia pacjen-
téw dializowanych i po transplantacii, roli piele-
gniarek w edukacji zdrowotnej oraz wczesnym
wykrywaniu chordb nerek.

Miatam przyjemno$¢ uczestniczy¢ w konfe-
rencji w sposdéb czynny, prezentujgc dwie pra-
ce naukowe, a takze biorgc udziat — jako prze-
wodniczgca Polskiego Towarzystwa Pielegniarek
Nefrologicznych — w spotkaniu prezydentéw
i liderow nefrologicznych stowarzyszeh z catego
Swiata. Spotkanie to byto waznym elementem
konferenciji, umozliwiajgcym wymiane doswiad-
czen dotyczgcych funkcjonowania organizacii
zawodowych, omodwienie wspdlnych proble-
maow oraz wyznaczanie kierunkédw dalszej wspdt-
pracy miedzynarodowej. Dyskusje prowadzone
w tym gronie po raz kolejny potwierdzity, jak istof-
ng role odgrywa pielegniarstwo nefrologiczne w
systemach ochrony zdrowia oraz jak wazne jest
wzmacnianie gtosu pielegniarek w procesach
decyzyjnych.
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Szczegdinym powodem do dumy byt dla
mnie sukces naukowy odniesiony podczas kon-
ferencji. Jak co roku, sposrdd licznych zgtoszen
wybierane i nagradzane sq najlepsze prace na-
ukowe.

W 2025 roku moja wspdina praca z Anng Klis ze
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego pt. ,Detec-
ting Chronic Kidney Disease in Seniors” zostataw
rézniona, zajmujagc drugie miejsce. Celem przeG-
stawionych badan byto zwrdcenie uwagi na
problem niedostatecznie wczesnego rozpozno-

wania przewlektejchoroby nerek u osdéb starszych
oraz podkreslenie znaczenia dziatan profilaktycz-
nych i przesiewowych w tej grupie pacjentdow.

W naszej pracy analizowatySmy wys’repowon!

czynnikdw ryzyka przewlektej choroby nere
w populacji senioréw, poziom swiadomosci zdro-
wotnej pacjentéw, dostepnosc podstawowych
badan diagnostycznych oraz role pielegniarek
w identyfikowaniu oséb wymagajgcych dalszej
diagnostyki nefrologicznej. Uzyskane wyniki wska-
zaty, ze wielu pacjentéw w wieku podesztym nie
jest swiadomych istnienia choroby nerek na jej
wczesnym etapie, a objawy sg czesto bagate-
lizowane lub mylnie interpretowane jako natu-
ralna konsekwencja starzenia sie organizmu. W
pracy podkreslitySmy, ze systematyczne bada-
nia przesiewowe oraz aktywne zaangazowanie
pielegniarek w edukacje zdrowotng i monitoro-
wanie stanu pacjentdw mogq istotnie przyczy-
ni¢ sie do wczesniejszego rozpoznania choroby,

spowolnienia jej progresji oraz poprawy jokoé'

zycia seniorow. Otrzymane wyrdznienie stano
dla nas potwierdzenie, ze podejmowana tema-
tyka jest aktualna i wazna nie tylko w skali krajo-
wej, ale rébwniez miedzynarodowej.

Konferencja w Porto byta jednoczesnie oka-
zig do zapowiedzi kolejnego, niezwykle wazne-
go wydarzenia w historii EDTNA/ERCA. Z ogrom-
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dumg moge poinformowac, ze po raz drugi
w 54-letniej historii konferencji EDTNA/ERCA od-
bedzie sie ona w Polsce. 54. Miedzynarodowa
Konferencja EDTNA/ERCA zaplanowana jest
w Gdansku w dniach 26-28 wrzesnia 2026 roku.
Fakt, ze tak prestizowe wydarzenie ponownie
zawita do naszego kraju, stanowi wyraz uznania
dla poziomu merytorycznego i zaangazowania
polskiego $rodowiska pielegniarek nefrologicz-
nych oraz rosngcej roli, jakg odgrywamy na are-
nie miedzynarodowej. Organizacja konferencji w
Polsce jest dla mnie szczegdinym powodem do
dumy, zwtaszcza ze przypada ona w czasie mojej
kadenciji jako Brand Ambassadora EDTNA/ERCA.

Wyjatkowym elementem konferencijiw Gdan-
sku bedzie POLISH NATIONAL DAY, czyli peten
dzien sesji naukowych prowadzonych w jezyku
polskim. To wazna inicjatywa, majgca na celu
umozliwienie aktywnego udziatu w konferenciji
osobom, ktére dotychczas obawiaty sie prezen-
tfowania swoich prac w jezyku angielskim. Jed-
noczesnie konferencja zachowa swodj miedzy-
narodowy charakter i nadal bedzie mozliwosé
zgtaszania oraz prezentowania wystgpien w je-
zyku angielskim.

Zgtoszenia prac na POLISH NATIONAL DAY
przyjmuje osobiscie do 30 stycznia 2026 roku pod
adresem e-mail: atrzcinska@sum.edu.pl. Juz dzis
serdecznie zapraszam wszystkie pielegniarki, pie-
legniarzy, edukatoréw oraz badaczy zaintereso-
wanych tematykg nefrologiczng do aktywnego
udziatu w tym wydarzeniu.

Podsumowujgc, trzecia kadencja na sto-
Brand Ambassadora EDTNA/ERCA
w Polsce, czynny udziat w miedzynarodowej kon-
ferencji w Porto, nagrodzona praca naukowd
oraz przygotowania do organizacji kolejnej kon-
ferencji w Gdansku sg dla mnie zrodtem ogrom-
nej satysfakcji, ale takze poczucia odpowiedzial-
nosci. Wszystkie te dziatania tqczy wspdiny cel,
jakim jest rozwdj pielegniarstwa nefrologicznego,
wzmachianie kompetencji zawodowych oraz po-
prawa jakosci opieki nad pacjentami z choroba-
mi nerek. Wierze, ze nadchodzqgce lata przyniosq
kolejne inspirujgce inicjatywy, a konferencja EDT-
NA/ERCA w Gdansku stanie sie waznym i zapa-
mietanym wydarzeniem dla catego Srodowiska
nefrologicznego w Polsce i poza jej granicami.

nowisku
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VI Zjazd PTArtr

Krakowie

wiedzaq, integracja i rola pielegniarki operacyjnej
w nowoczesnej ortfopedii

W dniach 15-17 pazdziernika w Krakowie odbyl sie VI Zjazd Polskiego Towarzystwa Artro-

skopowego (PTArtro) - jedno z najwaz’niejszﬂ

nowoczesnej ortopedii i traumatologii narz

wydarzen naukowo-szkoleniowych w dziedzinie
ruchu. Zjazd zgromadzil lekarzy ortopedoéw, fi-

zjoterapeutow oraz pielegniarki, ktore na co dzien wspottworzaq zespoly operacyjne i rehabili-

tacyjne, majqc realny wplyw na bezpieczenstwo oraz jakosé opieki nad pacjentem

PTArtro to ogdlnopolskie towarzystwo nauko-
we zrzeszajgce specjalistow zajmujgcychsie artro-
skopig oraz matoinwazyjnym leczeniem schorzen
stawdw. Jego celem jest popularyzacja aktual-
nej wiedzy medycznej, wymiana doswiadczen
klinicznych oraz podnoszenie standarddw lecze-
nia poprzez edukacje i rozwdj interdyscyplinar-
nej wspotpracy. Organizowane cyklicznie zjazdy
sq doskonatg okazjg do zapoznania sie z naj-
nowszymi technikami operacyjnymi oraz nowymi

kierunkami rozwoju w opiece oko’rooperocyjn‘

Sesja pielegniarska — wazny gtos w $wiecie
ortopedii Integralng i bardzo warto$ciowq cze-
$cig VI Zjazdu byta sesja pielegniarska, ktéra po
raz kolejny podkreélita, jak istotng role odgrywaijq
pielegniarki operacyjne w nowoczesnej medy-
cynie zabiegowej. Program sesji zostat przygoto-
wany z myslg o praktyce klinicznej, codziennych
wyzwaniach pracy na bloku operacyjnym oraz
odpowiedzialnosci, jaka spoczywa na piele-
gniarkach uczestniczgcych w zaawansowanych
procedurach artroskopowych

Jednym z wyktaddw, ktéry spotkat sie z du-
zym zainteresowaniem uczestniczek, byt wyktad
dotyczqgcy roli pielegniarki operacyjnej podczas
rekonstrukcji wiezadta MPFL zaprezentowany

przez Panig Marte Gebauer - Zajgc oraz Agnie'

ke Lorent ze Szpitala Urazowego im. J. Daaba
Piekarach Slgskich

Rekonstrukcja MPFL - na czym polega zabieg?

MPFL (Medial Patellofemoral Ligament), czy-
i przysrodkowe wiezadto rzepkowo-udowe, pet-
ni kluczowqg funkcje stabilizujgcq rzepke. Jego
uszkodzenie jest czestqg przyczyng nawracajg-

28
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cych zwichnie¢ rzepki, szczegdlnie u mtodych,
aktywnych pacjentdw. Rekonstrukcja MPFL to
nowoczesny, matoinwazyjny zabieg chirurgicz-
ny polegajgcy na odtworzeniu wiezadta przy
Uzyciu przeszczepu (najczesciej sciegna wta-
snego pacjenta lub materiatu syntetycznego)

Zabieg ten wymaga precyzji, doskonatej or-
ganizacji pracy zespotu operacyjnego oraz
Scistej wspotpracy wszystkich jego cztonkow.
| wtasnie w tym miejscu rola pielegniarki opera-
cyjnej okazuje sie nie do przecenienia

Rola pielegniarki operacyjnej w rekonstrukcji
MPFL

Podczas wyktadu szczegdétowo omowio-
no zadania pielegniarki operacyjnej na kaz-
dym etapie procedury. Obejmujg one m.in.
przygotowanie sali operacyjnej, wtasciwy do-
bor i kontrole instrumentarium artroskopowego,
przygotowanie implantéw oraz materia-
tow niezbednych do rekonstrukcji wiezadta.

Pielegniarka operacyjna odpowiada rowniez
za zachowanie zasad aseptyki, sprawng organi-
zacje pola operacyjnego oraz antycypowanie

m - EEEN
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kolejnych krokdw zabiegu, co znaczgco wpty-
wa na jego przebieg i bezpieczenstwo pacjen-
ta. Podkreslono, ze dobra znajomosé anatomii
kolana oraz etapdw rekonstrukcji MPFL pozwa-
la pielegniarce aktywnie wspierac¢ operatora i
caty zespot.

Uzupetnieniem wyktadu byty zdjecia oraz nao-

grania z sali operacyjnej, ktére w sposéb prog.

tyczny i obrazowy pokazywaty przebieg zabie
oraz konkretne dziatania pielegniarki w frakcie
rekonstrukcji. Taka forma przekazu zostata bar-
dzo pozytywnie odebrana przez uczestniczki,
poniewaz umozliwiata przetozenie teorii na co-
dzienng praktyke.

Gos¢é specjalny - praktyka, ergonomia i zdrowie
personelu

Jednym z zaproszonych gosci byt rowniez
Przemystaw Mitura, znany fizjoterapeuta i eduko-
tor, popularny takze w mediach spotecznoscio-
wych, zwtaszcza na Instagramie. Jego wyktad
poswiecony byt wtasciwej postawie ciata, er-

gonomii pracy oraz sposobom radzenia sob‘.

z bdélem, ktory czesto towarzyszy personelo
medycznemu pracujgcemu na bloku operacyj-
nym

Prelegent w przystepny i praktyczny sposdb
omdowit najczestsze btedy posturalne, wskazat
¢wiczenia mozliwe do wykonania nawet w trak-
cie dyzuru oraz podzielit sie konkretnymi wska-
zObwkami, jak chroni¢ kregostup i stawy podczas

‘ ‘ Biuletyn luty 2026.indd 29

gotrwatej pracy w wymuszonych pozycjach.
Wyktad ten byt szczegdinie cenny dla pielegnia-
rek operacyjnych, ktére na co dzien zmagajq sie
Z przecigzeniami narzgdu ruchu

Integracja i rozwdj zawodowy

VI Zjazd PTArtro w Krakowie byt nie tylko zro-
dtem aktualne] wiedzy, ale takze doskonatqg
okazjg do integracji srodowiska pielegniarskie-
go. Mozliwos¢ rozmdw, wymiany doswiadczen
oraz nawigzania kontaktéw z osobami pracujg-
cymi w innych o$rodkach stanowi ogromng war-
tos¢ takich wydarzen.

Atmosfera zjazdu byta przyjazna i inspirujg-
ca, a program merytoryczny pokazuje, ze piele-
gniarki coraz czesciej sq postrzegane jako wazni
partnerzy zespotu terapeutycznego. Udziat w
fego typu sympozjach pozwala nie tylko posze-
rza¢ kompetencje zawodowe, ale takze budo-
wac poczucie wspdlnoty i dumy z wykonyanego
zawodu.

Warto tam by¢é

Zjazdy takie jak PTArtro pokazujq, jak waz-
ne jest ciggte ksztatcenie oraz aktywne uczest-
nictwo pielegniarek w zyciu naukowym
i zawodowym. Warto, aby coraz wiecej piele-
gniarek korzystato z mozliwosci udziatu w takich
wydarzeniach, intfegrowato sie i dzielito swojg
wiedzqg oraz doswiadczeniem.

VI Zjazd PTArtro w Krakowie bez watpienia byt
wydarzeniem udanym, inspirujgcym i wartym
polecenia. To dowdd na to, ze rozwdj pielegniar-
stwa operacyjnego idzie w parze z howoczesng
medycynq, a wspdlna nauka i wymiana do-
Swiadczeh przynoszg realne korzysci zaréwno
personelowi, jak i pacjentom.
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Zmeczenie - co na

o
A A I R e E

de sie dzieje?

Grzegorz Maéczak

Mgr farmacji, zgtebia i praktykuje metode Butejki, certyfikowany instrukfor.
Zainteresowania skupigjq sie na pomocy pacjentom z zespotem bezdechu sennego oraz wspieraniu grup
zawodowych dbajgcych o wydolnos¢ i zdrowie oddechowe

»Miatam wolne, a jestem jeszcze bardziej zmeczona”

Zmeczenie, ktore nie mija po wolnym, nie.r wfanaberia” ani dowodem stabosci, tylko waz-

nym sygnalem z organizmu. Coraz wiecej badan pokazuje, Ze przewlekly stres zawodowy i praca

zmianowa zaburzajq naturalne mechanizmy regeneracji, zwtaszcza w zawodach medycznych .

To jedno z najczestszych zdan, ktore mozna ustyszec — i co wazne, nie po serii nocek, lecz wla-

$nie po wolnym dniu. Zamiast ulgi pojawia sie trudnosé z podniesieniem sie z tozZka, glowa ,jak

w watolinie”, rozdraznienie i poczucie, Ze organizm wcale nie wroécit do réownowagi.

To doswiadczenie bywa frustrujagce, a czasem wrecz budzi lek: ,jesli nawet wolne nie po-

maga, to co ze mnq jest nie tak?”. Najczesciej odpowiedz brzmi: nic. Nie chodzi o brak silnej

woli, lenistwo ani ,,zty odpoczynek”, tylko o to, Ze nie kazde zmeczenie da sie naprawié jednym

wolnym dniem.

kazde zmeczenie jest takie samo

sracy pielegniarki wspotistnieje kilka rodza-
jéw obcigzenia: fizyczne, emocjonalne, poznaw-

cze, a kazde z nich wymaga innego ,klucza” c!
Z -

regeneracji . Jesli probujemy leczy¢ jedno rod
jem odpoczynku potrzebnym dla innego, efekt
bywa rozczarowujgcy - tak jakby prébowad
natadowac baterie do laptopa tadowarkg od
telefonu.

1. Zmeczenie miesniowe - to, kidére znamy
najlepiej

Pojawia sie po catym dniu pracy na nogach,
dzwiganiu pacjentdw, pracy w wymuszonej po-
zyCji, bieganiu miedzy salami i dyzurkg. To ten
rodzaj zmeczenia, ktdry najtatwiej zrozumied, bo
ma jasne zrédto i konkretne objawy: ciezkie nogi,
bolgce plecy, sztywne barki.

Zwykle dobrze reaguje na sen, cieptqg kgpiel,

masaz, lekkg aktywnos$¢ albo spokojny spacer,
czyli wszystko to, co poprawia ukrwienie i roz-

luznia miesnie. Tu wolne dni rzeczywiscie czesC-

dziatajg — pod warunkiem, ze nie spedza sie i
w catkowitym bezruchu, ktéry sprzyja jeszcze
wiekszemu usztywnieniu.

2. Imeczenie uktadu nerwowego - cichy sa-
botazysta

Znacznie trudniejsze do uchwycenia jest zme-
czenie uktadu nerwowego, ktdére narasta, gdy
przez dtugi czas funkcjonuje sie w trybie ciggtej
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gotowosci. To stan, w ktérym gtowa ,,nigdy nie
ma dyzuru wolnego”, nawet w domu w tle pra-
cuje czujnos¢, pamie¢ o pacjentach, napiecia
z zespotu, obawa przed kolejnymi zmianami czy
niedoborem personelu .

W tym zmeczeniu:

* sen nie przynosi petnej regeneracii — niby
przesypiasz noc, ale budzisz sie bez poczu-
cia ,bycia wypoczetq”,

e pojawia sie drazliwosé, obojetnosc albo
wrazenie, ze ,,emocjonalnie sie wypalitam”,

e koncenftracja jest stabsza, frudniej sie sku-
pi¢ na jednej rzeczy,

e ciato nie poftrafi sie ,,\wytgczy<”, jakby na-
dal byto na dyzurze.

W takim stanie samo ,,mie¢ wolne" czesto nie
wystarcza, bo uktad nerwowy nadal pracuje na
podwyzszonych obrotach — nawet jesli fizycznie
siedzisz na kanapie.

3. Imeczenie ,oddechowe” - brakujqgcy ele-
ment vktadanki

To jeden z najbardziej pomijanych, a jedno-
cze$nie kluczowych elementow. W przewlektym
stresie oddech staje sie ptytszy, bardziej spiety,
czesto przesuwa sie do goérnej czesci klatki pier-
siowej. Przepona — gtéwny miesienh oddechowy
— pracuje gorzej, a klatka piersiowa i kark biorg
na siebie wiecej niz powinny.
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Konsekwencje sq bardzo konkretne:

e organizm jest gorzej dotleniony,

e uktad nerwowy dostaje sygnat ,zagroze-
nie nadal frwa”,

e regeneracja jest niepetna, nawet jesli $pisz
dtugo i teoretycznie ,robisz wszystko do-
brze”.

Efekt bywa paradoksalny: mozesz mie¢ d
dni wolnego i osiem godzin snu, a ciato zachowuije
sie tak, jakby dopiero co zeszto z ostrego dyzuru.

Dlgczego wolne czasem... pogarsza samo-
po":ie?

Z zewnatrz wyglada to nielogicznie: przeciez
wolne ma pomagad, nie nasila¢ objawdw. Me-
chanizm jest jednak dos¢ prosty i dobrze opisany
w psychofizjologii stresu .

Kiedy jeste§ w frybie ciggtej mobilizacji, or-
ganizm ,,frzyma sie w ryzach” dzieki adrenalinie
i kortyzolowi, nie dopuszczajgc do petnego od-
czuwania zmeczenia — bo tfrzeba dziata¢, do-
kohczy¢ dokumentacje, pomdc pacjentowi,

ogarng¢ oddziat. Gdy nagle sie zo’rrzymujei

napiecie opada i uktad nerwowy wreszcie mo
wpuscic”.

Wtedy dopiero:

e pojawia sie bdl gtowy,

* narasta sennose¢,

* spada nastrd;,

e ciato zaczyna zgtaszac wszystko to, co do

tej pory byto zagtuszane.

To nie jest oznaka stabosci, tylko opdzniona
reakcja organizmu, ktéry w kohcu dostat prze-
strzen, zeby powiedziec¢: ,juz nie daje rady, za-
frzymaj sie naprawde”.

Trzy sygnaly ostrzegawcze fazy ryzyka

Te sygnaty pojawiagjqg sie wczesniej niz klasycz-
ne wypalenie zawodowe i warto potraktowac
je serio. W badaniach nad personelem medy
nym wtasnie takie wczesne objawy zapowiada-
ig pdiniejsze problemy z wypaleniem, depresjq
czy przewlektym bdlem .

1. Odpoczynek przestaje dziata¢

Weekend, urlop czy wolne dni przynoszqg tylko
chwilowq ulge albo nie przynoszqg jej wcale. Zao-

st uczucia ,,natadowania baterii” pojawia sie
mysl: ,wracam do pracy tak samo zmeczona,
jak z niej wychodzitam™.

2. Emocjonalne ,odretwienie”

Pojawia sie mniej empatii, wiece] obojetno-
$ci, ironii lub wybuchdw irytacii — nie tylko wobec
pacjentéw czy wspdtpracownikdw, ale takze w
domu. To sygnat, ze psychika chroni sie przed
przecigzeniem emocjonalnym, ucina doptyw
odczug, bo ,jest ich za duzo”.

3. Sygnaly z ciata zamiast stow

Ciato zaczyna méwic¢ za Ciebie: nawracajg-
ce bdle gtowy, napiecie karku, kotatanie serca,
uczucie ptytkiego oddechu, problemy z zasy-
pianiem lub budzeniem sie w nocy. To moment,
kiedy nie wystarczy juz ,po prostu odpoczgc” —
trzeba zmieni¢ sposéb regeneracii.

Co naprawde pomaga tu i teraz?

Dobra wiadomos¢ jest taka, ze pierwsze kro-
ki nie wymagajg urlopu, drogiego sprzetu ani
rewolucji w zyciu. Kluczowe jest wprowadzenie
matych, powtarzalnych matych interwenciji, kto-
re regularnie ,,$ciggajq” uktad nerwowy z wyso-
kich obrotow .

1. Regulacja uktadu nerwowego zamiast ,re-
laksu na site”

Nie kazda forma relaksu faktycznie uspokaja
uktad nerwowy. Scrollowanie telefonu, oglgdo-
nie dynamicznych seriali, gto$ne tre$ci w tle cze-
sto utrzymujg pobudzenie - ciato siedzi, ale gto-
wa nadal jest w trybie ,,akcja”.

Lepsze bedaq:

¢ 5-10 minut spokojnego, wolniejszego od-
dechu bez rozpraszaczy,

e krotki kontakt z ciszg: wytgczenie telewizo-
ra, telefonu, cho¢by na kilka minut,

¢ monotonna, tagodna aktywnos¢: spokoj-
ny spacer, delikatne rozcigganie, proste
prace domowe wykonywane bez pospie-
chu.

Celem nie jest ,tadnie odpoczqcd”, tylko wy-
sta¢ uktadowi nerwowemu jasny komunikat: za-
grozenie mineto, mozna zejs¢ z dyzuru takze we-
wnefrznie.
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2. Oddech jako przetqcznik regeneracji

Oddech jest jednym z najszybszych i najtan-
szych narzedzi wptywu na uktad nerwowy — wy-
korzystywanym m.in. w rehabilitacji kardiologicz-
nej, ferapii stresu i praktykach mindfulness . Prosty
schemat na co dzien:

e spokojny, miekki wdech nosem, -
I_

e dtuzszy, wolniejszy wydech (np. wdech
czqc do 3, wydech do 5),

e kilka minut bez ,idealnej techniki”, bez
oceniania, jak fo wychodzi.
Juz po paru minutach:
e spada napiecie miesni,
e tetno zaczyna sie stabilizowad,
e ciato dostaje sygnat, ze moze wyjs¢ z try-
bu dyzurowego.
To drobny nawyk, ale biologicznie bardzo sku-
teczny — zwtaszcza jesli powtarza sie go regular-
nie, np. po kazdym dyzurze lub w przerwie, gdy

to mozliwe. .

3. Mata, powtarzalna forma regeneraciji

Organizm lepiej reaguje na powtarzalnose
niz na wielkie, jednorazowe postanowienia. Nie
chodzi o to, by ,,od jutra catkowicie zadbac¢ o
siebie”, tylko o co$, co realnie da sie utrzymac.

Przyktady:

e codziennie 10-15 minut spaceru po pracy,
chocby dookota bloku,

e krotki rytuat wyciszenia po dyzurze: prysz-
nic, kilka spokojnych oddechdéw, chwila
ciszy,

e jedna stata czynnos¢, ktéra symbolicznie
oddziela prace od reszty zycia (przebranie

T R T P T P R R T R

sie w inne ubranie, zapalenie $wiecy, ku-
bek herbaty wypity bez telefonu).

To wtasnie regularno$¢, a nie spektakular-
nos¢, daje uktadowi nerwowemu szanse na od-
budowe.

Dlacz to szczegodlnie waine dla Ciebie?

Pielegniarstwo nalezy do zawoddw o wyso-
kim ryzyku wypalenia, bo tgczy duzg odpowie-
dzialnos¢, staty kontakt z cierpieniem i przecig-
zenie organizacyjne, czesto przy ograniczonych
zasobach kadrowych . To sprawia, ze granice
fizyczne i emocjonalne sg wystawiane na prébe
niemal codziennie.

Zmeczenie, ktére nie mija po wolnym, nie jest
wiec dowodem na to, ze ,nie nadagjesz sie do
zawodu". Jest informacjg zwrotng, ze organizm
potrzebuje innego rodzaju wsparcia niz to, ktd-
re do tej pory dostawat. Im wczesniej zostanie to
zauwazone, tym wieksza szansa, by unikng¢ pet-
nego wypalenia, zachowadé empatie bez samo-
zniszczenia i méc pracowad w zawodzie dtuzej
— bez tracenia siebie po drodze.

oﬁczenie: sygnaty, ktérym warto zaufaé

iato pielegniarki nie meczy sie ,bez po- .

wodu” — raczej konsekwentnie pokazuje, gdzie
kohczqg sie rezerwy. Jeidli odpoczynek przestaje
regenerowac, to nie znak, ze robisz cos Zle, tylko
sygnat, ze potrzebujesz czego$ wiecej niz wolne-
go dnia w grafiku.

Zrozumienie mechanizmu wtasnego zmecze-
nia jest pierwszym krokiem do realnej regenera-
cji, a ta nie jest luksusem ani nagrodqg po pracy.
Jest warunkiem, by modc dalej opiekowac sie in-
nymi — bez rezygnaciji z siebie i bez ptacenia za
to wtasnym zdrowiem w przysztosci.

Utworzono: 16 luty 2026
stanowisko: Pielegniarka POZ / Pielegniarz POZ

od poniedziatku do pigtku)

do wykonania w czasie zatrudnienial)

NZOZ Przychodnia ,Na Witosa” Si Z 0.0.
miejsce wykonywania zawodu: Katowice, Osiedle Witosa
rodzaj zatrudnienia: Forma umowy — do ustalenia, peten etat lub cze$¢ etatu (wymagana praca

wysokosé wynagrodzenia: Zgodna z ustawq, plus premie
wymagania pracodawcy: Ukonczony kurs pielegniarstwa rodzinnego i kurs szczepien (mozliwe

kontakt: Kierownik Przychodni - Dr Izabela Ploch - Ciedlik, tel. 506 144 119, E-mail: biuro@nawitosa.pl
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Rany i blizny jako

zony problem

wspolczesnej opieki medycznej
Relacja z | $lgskiej Konferencji Leczenia Ran

Anna Hepa-Banasik

Prezes Stowarzyszenia Wound Care Polska
Magdalena Szata

Przewodniczqca Komisji Rewizyjnej stowarzyszenia Wound Care Polska

Problematyka ran przewlektych oraz nie;!;r'

nych wyzwan wspolczesnej ochrony zdrowia.

ciqzonych chorobami przewleklymi, a jej konsekwencje wykraczajg daleko poza sam aspekt

miejscowego uszkodzenia tkanek. Niewystarczajaca diagnostyka, opozZnione wdrozZenie odpo-

otyczy pacjentow w roznym wieku, czesto ob-

wiedniego postepowania terapeutycznego lub brak spéjnej strategii leczenia mogq skutkowaé

utrzymujgcym sie bélem, powiktaniami infekcyjnymi, pogorszeniem sprawnosci funkcjonalnej

oraz znacznym obnizeniem jakosci zZycia.

Blizna, postrzegana czesto jako naturalny finat
procesu gojenia, nie zawsze oznacza zakohcze-
nie problemu klinicznego. W wielu przypadkach
staje sie ona zrédtem dolegliwosci bdlowych,
ograniczeh ruchowych, deficytéw funkcjonal-
nych czy obcigzeh natury psychologicznej. Za-
burzenia procesu przebudowy tkanek, takie jak
blizny przeroste, keloidy czy zrosty, wymagajg
Swiadomego, dtugofalowego i specjalistyczne-
go podejscia terapeutycznego. Kluczowe zn

czenie ma tu wczesna ocena ryzyka oraz szybkie

—"“’" IH

wdrozenie dziatan profilaktycznychii Ieczmczy
Znaczenie wspolpracy interdyscyplinarnej
Nowoczesne leczenie ran i blizn nie moze
opierac sie na jednym schemacie ani jednej

specjalnosci. Skuteczna terapia wymaga wspot-
dziatania pielegniarek, lekarzy, fizioterapeutdw,

specjalistéw leczenia ran, a coraz czesciej takze
ekspertéw z zakresu prawa medycznego. Pod-
stawqg jest rzetelna diagnostyka, obejmujgca
réznicowanie etiologii ran — od zaburzen zylnych
i tetniczych, przez rany neuropatyczne, az po
rany o etiologii mieszane].

Istothnym elementem procesu terapeutycz-
nego pozostaje réwniez prawidtowo prowa-
dzona dokumentacja medyczna. W przypadku
ran przewlektych i powiktanych blizn petni ona
podwdjng role: z jednej strony wspiera ciggtosc
leczenia i ocene skutecznosci terapii, z drugiej —
moZe stanowi¢ kluczowy element w ewentual-
nych postepowaniach prawnych. Swiadomoséé
odpowiedzialno$ci zawodowej oraz znajomose
aspektow prawnych staje sie dzi§ nieodzowng
kompetencjg personelu medycznego.

Nowe moizliwosci terapeutyczne w leczeniu
ran i blizn

idtowego bliznowacenia stanowi jedno z istot-

O .
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Rozwdj technologii oraz badahn naukowych
Znaczgco poszerzyt wachlarz dostepnych metod
leczenia. Specjalistyczne opatrunki, terapia pod-
cisnieniowa (NPWT), kompresjoterapia, larwote-
rapia czy zaawansowane techniki oczyszczania
ran pozwalajg na bardziej precyzyjne i skutecz-
ne sterowanie procesem gojenia. Ich wtasciwy

@

O

dobdr nie tylko ogranicza ryzyko powiktan, o

takze poprawia komfort pacjenta i skraca cz

leczenia. Réwnie dynamicznie rozwija sie obszar
terapii blizn. Coraz wiekszy nacisk ktadzie sie na
wczesne rozpoczecie dziatan terapeutycznych,
indywidualne planowanie postepowania oraz
Scistg wspdtprace zespotu terapeutycznego.
Skuteczne leczenie blizny to proces ukierunko-

4 i

ny nie tylko na aspekt estetyczny, ale przede
wszystkim na przywrdcenie funkcji, zmniejszenie
dolegliwosci bdlowych i zapobieganie dalszym
zaburzeniom.

Wiedza praktyczna jako fundament skutecz-
nej opieki

Il Sigska Konferencja Leczenia Ran odpowia-
da na realne potrzeby kliniczne praktykéw, ofe-
rujgc wiedze opartg na aktualnych dowodach
naukowych oraz doswiadczeniu ekspertdow réz-
nych dziedzin. Zestawienie wyktaddw meryto-
rycznych z warsztatami praktycznymi umozliwia
uczestnikom bezposrednie przetozenie teorii na
codzienng prace z pacjentem. Wydarzenie skie-
rowane jest do wszystkich profesjonalistow, kto-
rzy chcqg prowadzi¢ leczenie ran i blizn w sposdéb
swiadomy, bezpieczny i zgodny z aktualnymi
standardami — od momentu powstania rany az
po eftap przebudowy tkanek i dtugoterminowej
rehabilitacii.

Pakiet warsztatéw praktycznych - nowosé
- Konferencja to nie tylko wyktady. Uczestnicy
bedqg mieli mozliwos¢ udziatu w interaktywnych
blokach praktycznych, obejmujgcych m.in.
oczyszczanie ran, kompresjoterapie, ferapie
podcisnieniowqg (NPWT), larwoterapie, terapie
blizn oraz odcigzanie w cukrzycowej chorobie
stép. To realna okazja do pracy ,,hands-on” pod
okiem dos$wiadczonych praktykdw.

E II LeZzenia Ran

Data: 18 kwietnia 2026 r.

Miejsce: Katowice, ul. Medykow 18,
Aula im. prof. zw. dr hab. n. med. dr h.c. Witolda Zahorskiego. $lgskie Uniwersytet Medyczny

Czas trwania: 9:00-18:00
Koszt ucze

(do 15 lutego 2026 . Ce
Zapisy na stronie organizatora: woundcare.pl

Il Slgska Konferencja Leczenia Ran to wydarzenie tworzone z myslg o praktykach,
ktérzy chcg leczyc skutecznie, bezpiecznie i zgodnie z aktualng wiedzq.
To przestrzen dialogu, inspiracji i realnego wptywu na jako$¢ opieki nad pacjentem z rang,.

W imieniu stowarzyszenia WOUND CARE POLSKA serdecznie zapraszamy do udziatu.

twa: 449,00 zt
a promocyjna: 399,00 zt)
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psychotropow

a bezpieczenstwo pacjenta: perspektywa pielegniarska

Daniel Szawarnoga

magister pielegniarstwa, specjalista pielegniarstwa psychiatrycznego
Pielegniarz oddziatowy Oddziatu Psychiatri Wojewddzki Szpital Specjalistyczny Nr 4 w Bytomiu,
Cztonek Zespotu ds. pielegniarstwa psychiatrycznego OIPIP w Kafowicach

Asystent dydakty

Zaktadu Psychiatrii, Katedra Neurologii Wydziat Nauk

o Zdrowiu w Katowicach, Slgski Uniwersytet Medyczny w Katowicach

Wprowadzenie

Psychotropy sq kluczowym elementem leczenia zaburzen psychicznych i u wielu pacjentéow

umozliwiajq stabilizacje objawéw, poprawe funkcjonowania oraz jakosci Zycia. Jednocze-

$nie dzialania niepozagdane tych lekow sq czeste i mogq istotnie wplywacé na bezpieczenstwo

pacjenta, przebieg hospitalizacji oraz utrzymanie adherencji. W praktyce klinicznej dziala-

nia niepozqdane nalezq do glownych przyczyn przerywania terapii — niekiedy jawnie, czesciej

Jjednak w sposéb ,cichy”, gdy pacjent ogranicza dawki lub odstawia lek bez informowania

zespolu [3].

W realiach oddziatu psychiatrycznego pie-
legniarka jest zwykle pierwszg osobq, ktéra za-
uwaza zmiany kliniczne: pojawienie sie niepoko-
ju ruchowego, spowolnienia, sennosci dziennej,
chwiejnoéci chodu, zaburzeh snu, dolegliwosci
antycholinergicznych czy szybkiego przyros
masy ciata. Wynika to z ciggtosci kontaktu i moz-
liwosci obserwacji pacjenta w réznych porach
doby, co stanowi przewage diagnostyczng w
zakresie wczesnego wykrywania objawdw pole-
kowych [4].

Celem tekstu jest syntetyczne przedstawienie
najczesciej obserwowanych dziatan niepozg-
danych psychotropdéw istotnych z perspektywy
praktyki pielegniarskiej oraz wskazanie dziatan,
ktére zwiekszajg bezpieczenstwo farmakotera-
pii: ukierunkowanego monitorowania, rzetelnegj
dokumentacji, komunikaciji klinicznej z lekarzem
oraz psychoedukacji pacjenta [3,4,9].

Kiedy ryzyko dziatan niepozgdanych rosnie?

Ryzyko dziatah niepozgdanych wzrasta szcze-
gdlnie w sytuacjach klinicznych zwigzany
z wiekszym obcigzeniem farmakologicznym
mniejszq rezerwg somatycznq. Najczesciej doty-
czy to pacjentow:

e leczonych wielolekowo (polipragmazja),
zwtaszcza przy szybkich zmianach schemao-
tu itgczeniu lekéw o podobnym profilu dzia-
tan ubocznych [3,7,8],

‘ ‘ Biuletyn luty 2026.indd 35

e w wieku podesztym oraz z chorobami
wspdtistniejgcymi (m.in. sercowo-naczynio-
wymi i metabolicznymi), u ktdérych tatwiej
o odwodnienie, zaburzenia $wiadomosci i
upadki [6,7],

* w trakcie intensywnej farmakoterapii w wa-
runkach hospitalizacji, gdzie dochodzqg czyn-
niki srodowiskowe: stres, ograniczenie aktyw-
nosci oraz zaburzenia rytmu dobowego [1].

Warto tez pamieta¢ o pacjentach z nega-
tywnymi doswiadczeniami leczenia. U nich na-
wet umiarkowane dziatania niepozgdane mogg
prowadzi¢ do odmowy farmakoterapii. Z tego
powodu krotkie, konkretne wyjasnienie mozli-
wych objawdw i zacheta do ich zgtaszania sg
elementem profilaktyki przerwania leczenia [3].

Najczestsze dziatania niepozgdane
widziane w praktyce pielegniarskiej
1) Objawy neurologiczne (w tym pozapira-
midowe)

Objawy pozapiramidowe nalezg do najbar-
dziej widocznych dziatan niepozgdanych, szcze-
gdlnie przy leczeniu przeciwpsychotycznym [1].
W praktyce oddziatowej pielegniarki najczesciej
obserwujq:

e polekowy parkinsonizm (sztywnos¢, spowol-
nienie, drzenie),

e akatyzje (przymus poruszania sie, niemoz-
no$¢ pozostania w bezruchu),
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e dyskinezy (zwykle pdzne; mimowolne ruchy,
np. w obrebie twarzy i jezyka).
Szczegdlnego znaczenia nabiera akatyzja,
poniewaz moze by¢ mylona z pobudzeniem wy-
nikajgcym z choroby. Klinicznie akatyzja bywa
siinym czynnikiem pogarszajgcym wspbtprace,

nasilajgcym konfliktowos¢ i ryzyko zachowan i_

pulsywnych, w tym agresji lub autoagresji [1,
W praktyce pielegniarskiej kluczowe jest wiec nie
tylko ,,zauwazenie ruchliwosci”, ale rozpoznanie
charakterystycznego przymusu ruchu oraz szybkie
przekazanie informaciji lekarzowi w sposéb oparty
na faktach (czas, kontekst zmian leczenia, nasile-
nie, wptyw na sen i funkcjonowanie) [4].

2) Sen, sedacja i funkcjonowanie w ciqgu dnia

Zaburzenia snu oraz senno$¢ dzienna sq jed-
nymi z najczesciej zgtaszanych dziatan niepozg-
danych w populacji pacjentéw przyjmujgcych
psychofropy [2]. W oddziale manifestujqg sie jako:

e bezsennos¢ i pofragmentowany sen,

e senno$¢ dzienna, spowolnienie psychor.

chowe, ,,przysypianie” w rozmowie,
e odwrdcenie rytmu dobowego.

Konsekwencje majg charakter bezpieczen-
stwa: wzrost ryzyka upadkdw, urazdw i pogorsze-
nia samoobstugi, a takze gorsza tolerancja od-
dziatowych oddziatywan terapeutycznych [4].
Dla zespotu klinicznego szczegdlnie uzyteczne sqg
informacje z obserwacji pielegniarskiej o wzorcu
snu (pora zasypiania, liczba wybudzen, drzemki
w ciggu dnia) oraz o funkcjonowaniu motorycz-
nym (chwiejno$¢ chodu, potkniecia) [4].

3) Przyrost masy ciata i aspekty metaboliczne

Przyrost masy ciata jest czestym powodem
niezadowolenia pacjentéw i istotnym czynni-
kiem obnizajgcym adherencje [2,3]. W oddziale
zwykle widoczny jest wzrost apetytu, spadek ak-

tywnosci oraz pogorszenie samooceny. Klinici

nie wazne jest wczesne wychwycenie sygnatd
ze pacjent rozwaza odstawienie leku z powo-
du tycia, poniewaz czesto nie komunikuje tego
wprost (unika dawek, ,,zapomina”, prosi o wypis)
[3]. Kroétka interwencja edukacyjna oraz przeka-
zanie informacji lekarzowi mogqg zapobiec prze-
rwaniu terapii.

4) Dziatania antycholinergiczne

Objawy antycholinergiczne (suchos$¢

36
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stach, zaparcia, tfrudnosci w oddawaniu mo-
czu, zawroty gtowy, pogorszenie tolerancii wysit-
ku) majg w praktyce duze znaczenie, poniewaz
mogg prowadzi¢ do ostrego pogorszenia funk-
cjonowania, szczegdlnie u pacjentdw starszych
lub odwodnionych [6]. Cze$¢ pacjentdw nie
zgtasza tych problemdw spontanicznie, dlatego
aktywne pytanie w trakcie dyzuru oraz szybka re-
akcja na objawy alarmowe zmniejszajg ryzyko
powiktan.

5) Zaburzenia seksualne i objawy hormonalne

Zaburzenia seksualne nalezg do dziatan nie-
pozgdanych, ktére pacjenci czesto ukrywajq,
mimo ze wptywajq na jakos¢ zycia i decyzje o
kontynuowaniu leczenia [3]. W praktyce wystar-
cza krétka normalizacja tematu: ,,to mozliwy
efekt leczenia, prosze zgtosi¢ — mozna to omo-
wi¢ i modyfikowac”. Taki komunikat zmniejsza
ryzyko ,,cichego odstawienia”.

Rola pielegniarki w monitorowaniu i zarzgdzaniu
dziataniami niepozgdanymi

Badania i przeglgdy wskazujqg, ze pielegniar-

skie  monitorowanie dziatan niepozgdanych
(nurse-led monitoring) moze ograniczac szkody
lekowe poprzez wczesniejsze wykrywanie obja-
wow i szybsze uruchomienie reakciji klinicznej [4].
W praktyce najlepiej dziata podejscie oparte na
trzech elementach:

1. monitorowanie ukierunkowane - nie tylko
,Czy jest objaw”, ale jak narasta, jak wpty-
wa na funkcjonowanie i czy koreluje czo-
SOWO ze zmiang leczenia;

2. dokumentacja oparta na faktach — opis
zachowan i dynamiki zamiast etykiet, co
poprawia jako$¢ decyzji zespotu [4];

3. komunikacja kliniczna - przekaz w sche-
macie: objaw — czas — kontekst — nasi-
lenie — ryzyko — dziatania juz podjete [4].

W warunkach, w ktérych jest to mozliwe, ko-

rzystne sg interdyscyplinarne przeglgdy farma-
koterapii (lekarz-farmaceuta-pielegniarka),
zmniejszajgce polipragmazje i ryzyko dziatan nie-
pozgdanych [7,8]. Z perspektywy oddziatu wazne
jest rowniez wtgczanie elementéw psychoeduka-
Cji — pacjenci czesto oceniajqg je jako przydatne,
a zwiekszenie rozumienia leczenia sprzyja zgtasza-
niu objawdw i utrzymaniu terapii [9].
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RAMKA 1.

Objawy alarmowe po psychotropach
- wymagajqg pilnej reakcji

Zgtos niezwlocznie i zabezpiecz pacjentq,
gdy wystqgpi:

wysoka gorgczka + sztywnosé miesni + zabu-
rzenia swiadomosci + niestabilne parametry

(podejrzenie ztosliwego zespotu neurolep‘rycz.

nego),

pobudzenie + drienia/mioklonie + poty/bie-
gunka + hipertermia + wzmozone odruchy
(podejrzenie zespotu serotoninowego),

gleboka sedacja / frudnosci w wybudzeniu /
nowe upadki [4],

ostre zatrzymanie moczu lub silny bdl brzucha
+ brak stolca + narastajgce splgtanie [4],

nagte nasilenie akatyzji z ryzykiem autoagre-
sji/agresiji [1,3].

RAMKA 2.

.Scigga dyzurowa”: objaw — co sprawdzi¢ —
co przekazaé lekarzowi

Akatyzja / niepokéj ruchowy — od kiedy? po
zmianie dawki? sen? RR/HR?2 — nasilenie 0-10,
opis zachowan, ryzyko [1,4].

Spowolnienie / sennos¢ — orientacja, chéd.

potkniecia — wptyw na samoobstuge, ryzyko
upadku [4].

Bezsennosé — rytm dobowy, wybudzenia,
drzemki — czas trwania i wptyw na funkcjono-
wanie [2,4].

Zaparcia / suchosé / mikcja — nawodnienie,
wyprdznienia, bdl brzucha, diureza — czas,
objawy alarmowe, dyskomfort [6].

Przyrost masy / apetyt — dynamika zmian, na-
stawienie do leczenia — ,,ile kg i w jakim cza-
sie”, ryzyko odstawienia [2,3].

RAMKA 3.

Trzy sytuacje kliniczne z oddziatu - jak odréznié
objaw polekowy od ,zaostrzenia”

»,Pobudzenie” po zmianie leczenia
Nagty przymus ruchu, niemoznos$¢ usiedzenia,

bezsennos¢ — podejrzyj akatyzje; zbierz kor.

tekst i zgtos konkretem [1,3,4].

Sedacja i chwiejny chéd
Przysypianie w rozmowie, potkniecia w nocy —

wdroz profilaktyke upadkdw i przekaz dynami-
ke objawow [4].

B4l brzucha + rozdraznienie

Nie zawsze ,,psychiatria” — czesto zaparcia/re-
tencja; pytaj wprost i reaguj na alarmy [6].

‘ ‘ Biuletyn luty 2026.indd 37

odsumowanie

Najczesciej obserwowane dziatania niepozg-
dane psychotropdw w praktyce pielegniarskiej
obejmujg objawy neurologiczne (w tym pozo-
piramidowe), zaburzenia snu i sedacje, przyrost
masy ciata oraz objawy antycholinergiczne.
Majg one znaczenie nie tylko ,komfortowe”, ale
przede wszystkim kliniczne.

Iwiekszajg ryzyko upadkdéw i urazéw, nao-
silajg napiecie i konfliktowo$s¢ na oddziale
(np. w przebiegu akatyzji), pogarszajg samoob-
stuge, a takze obnizajg motywacje pacjenta do
leczenia. W efekcie mogg prowadzi¢ do powi-
ktan somatycznych, wydtuzenia hospitalizacii
oraz przerwania farmakoterapii — jawnego lub
»Cichego”, bez zgtoszenia zespotowi [3,4].

Z perspektywy organizaciji opieki kluczowe jest
to, ze dziatania niepozgdane bywajg mylone
z objawami choroby podstawowej (np. pobu-
dzenie vs akatyzja, splgtanie vs dziatania anty-
cholinergiczne), co moze skutkowac nietrafiony-
mi decyzjami terapeutycznymi.

Dlatego pielegniarka, dzieki ciggtej obser-
wacji, odgrywa role krytyczng w wczesnym roz-
poznaniu i réznicowaniu objawdw polekowych,
a nastepnie w ich rzetelnym opisie. Najwiekszg
warto$¢ kliniczng ma dokumentacja oparta na
faktach (czas, dynamika, nasilenie, wptyw na
sen i funkcjonowanie) oraz sprawna komunika-
cja z lekarzem w schemacie: objaw—kontekst-ry-
zyko—dziatania juz podjete [4].

Roéwnie wazna jest psychoedukacja pacjen-
ta: krétkie, powtarzane komunikaty o tym, ktére
objawy nalezy zgtaszac natychmiast, zmniej-
szajg ryzyko samowolnego odstawienia lekéw
i poprawiajg wspdtprace w dtugiej perspekty-
wie [3,4]. W warunkach oddziatowych warto tez
wzmachia¢ proste standardy monitorowania
(sen, ryzyko upadkdw, objawy pozapiramido-
we, nawodnienie/wypréznienia), a tam, gdzie to
mozliwe, korzystac z pracy zespotowej i elemen-
tow edukacji grupowej, ktdre pacjenci oceniajg
jako przydatne [4,9].

Pismiennictwo u autora.

-

37

2026-02-19 09:07:15 ‘ ‘


Heidelberg PDF Report
Color image resolution 244 dpi is below 260 dpi

Heidelberg PDF Report
Color image resolution 244 dpi is below 260 dpi

Heidelberg PDF Report
Image is indexed - Color space: Device CMYK

Heidelberg PDF Report
Image is indexed - Color space: Device CMYK

Heidelberg PDF Report
Image is indexed - Color space: Device CMYK

Heidelberg PDF Report
Image is indexed - Color space: Device CMYK

Heidelberg PDF Report
Image is indexed - Color space: Device CMYK

Heidelberg PDF Report
Image is indexed - Color space: Device CMYK


Ell  SEEEm ®

KONDOLENCJE

4

,Czlowiek umiera... Razem z nim wszystko.. Lecz to po Smierci go doceniamy.

Tylko wspomnienia po nim zostajg, Wtedy widzimy jaki byt cenny,

Ktére weigz mgliste z czasem sie stajg, Wtedy ogarnia smutek brzemienny,

Ktorych tak wiele, jednak za malo... Whtedy to rozpacz, wtedy tesknota,

Znowu za szybko wszystko sig stato!

Jakze naiwna zycia prostota

Czasu nie bylo na pozegnanie... Wtedy wyrzuty nami wladajq,

Teraz zostato tylko plakanie. Wredy uczucia holdy sktadajq...

Teraz ten smutek w garsci Cig trzyma, Wtedy za pézno na przeprosiny,

Trzyma za szyje, dusic zaczyna... Jedno, co mozemy - weigz si¢ modlimy...”

Péki ktos zyje, to go kochamy,

- autor nieznany

Z ogromnym zalem pozegnaliémy Nasza Kolezanke,
Ratownika Medycznego, Polozna, Specjaliste ds. Epidemiologii
Marte Liszka
Martusiu bytas dla wielu z nas Przyjaciétka, Kolezanka, Wspolpracownikiem,
jakze wazna byta Twoja rola w naszym zyciu prywatnym i zawodowym.
Zawsze zyczliwa, cho¢ konkretna, nastawiona na zadania,
robita$ wszystko z niesamowitym zapatem i uporem, a rbwnoczesnie z usmiechem.
Wspolpracowata$ z nami niezaleznie od trudnosci, proponowata$ rozwigzania czasem w sprawach
bardzo trudnych. Z wyrozumialoscia i szacunkiem podchodzitas do kazdego z nas.
Cenila$ szczero$¢ i zaangazowanie,
Szpital byl dla Ciebie waznym miejscem.
Miata$ plany prywatne i zawodowe, marzenia, a choroba nie pozwolita Ci ich zrealizowa¢.
Walczylas, cierpliwie i dzielnie znosit stko, co bylo zwiazane z choroba.
Taka Cie ﬁtamy.
Mezowi, Dzieciom, Rodzicom, Rodzenstwu

iwszystkim bliskim sktadamy wyrazy wspélczucia.

Prezes Zarzadu, Dyrektorzy, Naczelna Pielegniarka, Pielegniarki i Potozne Oddziatowe, Specjalisci
ds. Epidemiologii, Koordynator ds. Leczenia Onkologicznego, Lekarze, Polozne, Pielegniarki,
Ratownicy Medyczni, Opiekunowie i Salowe, Kierownicy Dzialéw i caly Personel

Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego MEGREZ Sp. z 0.0. w Tychach.

4

»To nie byt czas....

To nie byta pora...”

Z glebokim zalem i smutkiem przyjeliémy informacje o $mierci

naszej Kolezanki Marty Liszka,
Poloznej, Specjalistki ds. epidemiologii. N E kle oddanej i zaangazowanej w prace

Zespolu ds. pielegniarstwa epidemiologicznego Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Katowyj
Wryrazy szczerego wspélczucia dla Rodziny, Przyjaciol sktadaja
Pielegniarki i Polozne Epidemiologiczne Ziemi Slaskiej.
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»Pokdj Ci wieczny w cichej krainie,
gdzie bl nie sigga, gdzie tza nie plynie,
gdzie styszy si¢ Boga glos serdeczny Pokdj Ci wieczny

Z glebokim zalem zegnamy
nasza emerytowana Kolezanke
Celine Szweda.

Eaczymy sie w bolu z Rodzing i Bliskimi,
sktadajac wyrazy szczerego wspolczucia
Pielegniarki i Potozne UCK
im. prof. Kornela Gibinskiego SUM

w Katowicach-Ligocie

”

»Nie umiera ten, kto trwa w pamieci zywych”

Wryrazy szczerego wspodlczucia
z powodu $mierci Meza
Iwonie Pilszczek
Skladajq Pielegniarki i Polozne z UCK
im. prof. K. Gibirskiego SUM

w Katowicach — Ligocie

Naszej Kolezance Pielegniarce Oddzialowej
Beacie Zajda
wyrazy glebokiego wspolczucia
oraz stowa otuchy
i wsparcia w trudnych chwilach
po $mierci Meza skladaja
Naczelna Pielegniarka oraz Pielegniarki
i Polozne Wielospecjalistycznego Szpitala
Powiatowego S.A. im. B.Hagera

w Tarnowskich Goérach”.
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»INie pytam Cig Boze dlaczego Go zabrates,

lecz dzigkuje za to, zZe nam Go dates”

Z glebokim zalem i smutkiem
przyjeliémy informacje o $mierci Meza
naszej Kolezanki — Malgorzaty Szcze$niak.
Stowa nie ukoja bolu,
nie dadzg wytchnienia,
ale niech beda wsparciem
w tych ciezkich chwilach.

Wyrazy szczerego wspélczucia skladaja
Pielegniarki ze Szpitala Miejskiego

w Gliwicach

\

~

/

K

» Nie umiera ten, kto trwa w pamigci Zywych”

i wsparcia w trudnych chwilach po stracie Taty
kolezance Bozenie Sieradzkiej
skladaja kolezanki i kolega z oddzialu
Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej ZCO

Szpitala Specjalistycznego w Dabrowie Gorniczej

Eaczac sie w smutku i zalu wyrazy glebokiego wspélczucia

~

IS

Mimo, ze odchodzg,

w sercach naszych pozostajq na zawsze.

Wyrazy szczerego wspdlczucia
z powodu $mierci Taty
Kolezance Nataszy Lubczyk
sklada Zespot pielegniarek i poloznych
Akademickiego Centrum Zdrowia

w Mikolowie
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Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych

ul. Francuska 16, 40-027 Katowice

Sekretariat tel. 32 209 04 15, faks 32 209 19 26

czynny jest: Poniedziatek: 7.30-15.30, Wtorek: 7.30-15.30
Sroda: 7.30-15.30, Czwartek: 7.30-18.00
Pigtek: 7.30-13.00

Dziaty merytoryczne czynne sq:

od poniedziatku do $rody: 7.30-15.30
czwartek: od 7.30 do 18.00
pigtek: od 7.30 do 13.00

Informacji na temat realizacji zadan Okregowej Rady udziela codziennie w godzinach pracy biura:
tel. 3220904 15w 11
tel. 32209 04 15w 12

Numery telefoniczne do OIPiP w Katowicach (centrala):
32 209 04 15, 32 209 04 16, 32 209 04 17, 32 256 39 22, 32 256 56 00

Przewodniczaca ORPIP - dr n. o zdr. Anna Janik

Sekretarz ORPIiP - mgr Maria Grabowska

Numery wewnetrzne:

Sekretariat - 10

Pozyczki- 13

Zapomogi, sanatoria,
przeszkolenie po przerwie — 14
Kadry i ptace - 15

Sktadki - 16

Gtoéwna ksiegowa — 17

Asystent biura - 18
Biblioteka — 21
Dziat ksztatcenia podyplomowego — 22,24,25,26

Praktyki zawodowe pielegniarek i potoznych — 23
Dziat prawa wykonywania zawodu — 23, 34, 35
Dyrektor biura — 32

Komisja ds. Praktyk Pielegniarek i Potoznych oraz Rejestru Dziatalnosci Regulowanej
e-mail: komisjapraktyk@izbapiel.katowice.pl
Biblioteka i czytelnia czynne sq: we wtorki od 7.30 do 15.30, w czwartki od 10.00 do 18.00
@ Kasa czynna jest: od poniedziatku do srody: 8.00-15.00, czwartek: 8.00-17.00 @
pigtek: 8.00-12.00
Biezgce konto OIPiP (sktadki): ING/O/Katowice 87 1050 1214 1000 0007 0006 0734
Konto do sptaty pozyczek: PKO BP SA O 2/Katowice 64 1020 2313 0000 3802 0575 2581

Biuro Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
tel. 510 132 171; e-mail: rzecznik@izbapiel.katowice.pl

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej mgr Henryka Lodwich petni dyzury w kazdy
pierwszy czwartek miesigca w godzinach od 159 - 17,

Zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej petnig dyzury w godzinach
od 15% - 179 w nizej podanych terminach.

8.01.2026 r. 22.01.2026 . 5.02.2026 r 19.02.2026 r 5.03.2026 r 19.03.2026 r
26.03.2026 . 2.04.2026 r 16.04.2026 r. 30.04.2026 r 7.05.2026 r 21.05.2026 r
11.06.2026 r. 25.06.2026 r 2.07.2026 . 16.07.2026 r 4.08.2026 r. 13.08.2026 r.
27.08.2026 r 3.09.2026 r. 17.09.2026 r. 1.10.2026 r. 15.10.2026 r. 29.10.2026 .

5.11.2026 r. 19.11.2026 r. 3.12.2026 . 17.12.2026

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych w Katowicach

Przewodniczaca: mgr Anna Stolarczyk

Kontakt: Biuro Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Katowicach

tel. 510 132 176, e-mail: sad@izbapiel.katowice.pl

poniedziatek-$roda- 7:30 - 15:30, czwartek- 7:30-18:00, pigtek- 7:30-13:00

Informujemy, o mozliwosci kontaktu z Sedziami Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
w Katowicach, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania.

Spotkania nalezy umawiac¢ na tydzien przed planowang wizytg (z zastrzezeniem, ze spotkania
beda odbywaty sie dwa razy w miesigqcu - zawsze we wtorki)

www.izbapiel.katowice.pl  e-mail:izba@izbapiel.katowice.pl
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